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* 60 créditos ECTS

* De octubre de 2015 a diciembre de 2016

* Modalidad: Virtual

* Idioma de imparticion: Castellano

* Orientacion: profesional y de especializacion

x Coordinacion y Direccion dcadémica:

Itxaso Tellado - Rosa Cobo

x Coordinacion técnica: Ddmaris Garcia
 Requisitos acceso y titulacion: constan en la
web: www.uvic.cat

* Precio: 3.500 Euros




Mdster Virtual

La incorporacién del enfoque de género es indis-
pensable en la elaboracidn de politicas, estrategias
y metodologias de desarrollo, por eso el objetivo
principal del Mdster en Igualdad y Equidad en el
Desarrollo es, formar en perspectiva de género a
persones involucradas en la cooperacidn interna-
cional al desarrollo, prestando especial atencidn a
la integracién de planteamientos y debates de las
teorias feministas en sus prdcticas, politicas,
estructuras y creencias.

Se trabajan las dimensiones tedricas, histdricas y
prdcticas relacionadas con la desigualdad de
género a nivel mundial y especificamente en la
cooperacidn internacional para el desarrollo. Per-
mite estudiar desde la critica feminista, las bases y
el funcionamiento del sistema internacional de las
politicas, los actores, las relaciones de poder y las
herramientas de la cooperacion internacional para
el desarrollo.

DESTINADO A:

Personas en proceso de especializacidn y a profe-
sionales del sector de género y desarrollo vincula-
das a organizaciones del movimiento feminista,
organismos publicos y privados, ONGD, empresas
de consultoria, personas que estudien temas rela-
cionados a las relaciones internacionales y el
desarrollo etc.

SALIDAS PROFESIONALES:
Técnicas o Directivas en organizaciones piblicas o

privadas.

El Midster se ofrece desde la Cdtedra UNESCO de
Mujeres, desarrollo y culturas de la Universidad de
Vic, y estd coordinado por Cooperaccid (organi-
zdacidn feminista de desarrollo con amplia experiencia
en la coordinacidn de este tipo de formaciones).



DIRECCION: a
Rosa Cobo Bedia

Itxaso Tellado Ruiz de Gauna V b PROFESORADO:
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Médulo 1. Marco Conceptual: Género, Cooperacion y Desarrollo Humano:
Conceptos tedricos. Género, cooperacidn y desarrollo humano.
Fundamentos tedricos sobre la desigualdad de género.
Claves para la gestion de recursos documentales.

Mddulo 2. Dimensiones Econémicas, Sociales y Politicas del Desarrollo
desde la Perspectiva de Género:
Criticas feministas al desarrollo.
Criticas feministas al pensamiento econdmico.
Paradigma del desarrollo humano.

Médulo 3. Estrategias de Género en la Cooperacidn al Desarrollo:
Genealogia feminista en los instrumentos y estrategias del desarrollo.
Mainstreaming versus Recursos especificos: scudl es el debate?
Elementos de andlisis de género en la identificacidn y/o evaluacion de
proyectos de desarrollo.

Andlisis de las dimensiones del empoderamiento.

Mddulo 4. Las Controversias del Desarrollo desde la Critica Feminista:
Mujeres y pobreza. Teorias sobre la feminizacidn de la pobreza.
Democracia y participacion politica.
Derechos sexuales y reproductivos. Un desafio.
Multiculturalidad y diversidad cultural. Prdcticas culturales y
prdcticas patriarcales.
Violencia de género en un mundo global. Nuevas formas de violencia
contra las mujeres.
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Mddulo 5. Proyecto Final de Mister.




Enviar carta de motivacidny CV a

Una vez es aceptada la solicitud, se tendrd que hacer, en un plazo mdximo de 10
dias, una reserva de matricula de 100€, que se descontard del pago de la matricu-
la. Sila persona causara baja antes de formalizar la matricula no tendrd derecho

a la devolucién del importe pagado en concepto de reserva.

Matriculas: desde la aceptacidn hasta inicio del curso (octubre 2015).

Cooperaccio se reserva el derecho de cancelar el inicio del master y, en ese caso,
procederia a devolver los importes cobrados por reservas y matriculas.

UvIC
Mas informacion: master@cooperaccio.org COOPER
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