INFORME DE EVALUACION
Version FINAL
“Economia feminista i ecofeminisme nord-sud:
apoderament i autonomia de les dones, xarxes
internacionals contra la vulneracions de drets i
incidencia politica per la sostenibilitat de la vida”

Leire Lopez Delgado
29/08/2022




AGRADECIMIENTOS

A todas las personas que han participado en este proceso, y me han compartido su

experiencia, opiniones y vivencias. Sin sus testimonios, no hubiera sido posible llevar a cabo
esta evaluacion.

Al equipo de CooperAccié que ha contribuido al desarrollo de este ejercicio de evaluacién

y sus aportes han alimentado los hallazgos y conclusiones del presente informe.

“La economia de hoy estd basada en hacer dinero. Aristételes dijo que la economia es el arte de
vivir. El arte de hacer dinero es criminal. Y eso es lo que hemos hecho, que hemos confundido el
arte de hacer dinero con la economia. Y no es economia. Es deseconomia. La verdadera economia

es el arte de vivir que las mujeres han sostenido.”

Vandana Shiva.

Entrevista de Berna Gonzadlez Harbour en El Pais Semanal del 24/07/2022

ACRONIMOS

ACCD Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo

AECID Agencia Espanola de Cooperacion Internacional al Desarrollo
EF Economia Feminista

EP Educacion Popular

EPD Educacion para el Desarrollo

EPEF Escuela Popular de Economia Feminista

ESS Economia Social y Solidaria

DDHH Derechos Humanos

DESC Derechos Economicos Sociales y Culturales

MMRVD Mujeres Mesoamericanas en Resistencia para una Vida Digna
NNUU Naciones Unidas

oG Objetivo General

OE Objetivo Especifico

XES Xarxa de Economia Solidaria de Catalunya



Evaluacion externa y final del proyecto “Economia feminista i ecofeminisme nord-sud: apoderament i autonomia de les dones, xarxes
internacionals contra la vulneracions de drets i incidencia politica per la sostenibilitat de la vida” CooperAccié, ACCD. Julio 2022.

INDICE

0. RESUMEN EJECULIVO ...ttt sttt ettt sttt ettt s st 2
L. INEPOAUCCION ..ttt ettt ettt bt seessbatae 6
2. Objetivos de 2 @ValUACION........c.ouvieieeireeeeeerr ettt ettt ettt sseees 7
3. Metodologia de la @ValUaCiON..........ccuiieeiurinieecreec ettt ettt 7
4. Limites del proceso de eValUaCion...........cceececureeerecuneceneeineeeneeisesesseessesessesessesessesssesessesesns 9
5. DescripCion de 12 iNErVENCION ......c.cocecireucureeinecerencenietreeeseessesessesesseaessesessesessasessesssscsssnes 10
6. Analisis de los criterios de evaluacion por dimenSioNEs ..........ccceeeeeureueenerrereeeseseeserensenennes 12

6.1. Diseno: Pertinencia

6.2. Procesos: Eficiencia

6.3. Procesos: Participacion
6.4. Resultados: Eficacia

6.5. Resultados: Sostenibilidad

6.6. Resultados: Impacto

CONCIUSIONES ...t eeeeeee e e e eeseesteeseeseesaesteeseesseseestassesstestessassesseneasesseentessessesnsensasnenns 25
Lecciones aprendidas.........c et secseiseees ettt st seen 27
RECOMENAACIONES. ...ttt et s stesaesseeseestessessessessssssessesssessessessesssensensesssessonees 27

10. Anexos (en archivo aparte)



Evaluacion externa y final del proyecto “Economia feminista i ecofeminisme nord-sud: apoderament i autonomia de les dones, xarxes
internacionals contra la vulneracions de drets i incidencia politica per la sostenibilitat de la vida” CooperAccié, ACCD. Julio 2022.

I. RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto “Economia feminista i ecofeminisme nord-sud: apoderament i autonomia de les
dones, xarxes internacionals contra la vulneracions de drets i incidéncia politica per la sostenibilitat
de la vida” ha sido una intervencion de |4 meses (diciembre 2020 — marzo 2022),
implementada por CooperAccio, y que ha contado con un presupuesto total de 99.333,92
euros. De este monto 98.332,80 euros corresponden a financiacion del la Agéncia Catalana
de Cooperaci6 al Desenvolupament, ACCD, en 2020.

El proyecto surge para dar continuar el trabajo realizado por la entidad respecto a la
formacion, mantener la linea de investigacion vinculada a la Economia Feminista y su
relacién con los territorios, y apoyar el trabajo de incidencia politica del eje de empresas y
DDHH de LaFede para impulsar la “Ley de Creacion del Centre de Empresas y Derechos
Humanos”', e incorporar dentro del grupo la mirada de género, explicitando en los casos
de analisis la vulneracion de derechos de las mujeres.

El objetivo general de la evaluacién, se ha centrado aprender y mejorar desde una actitud
critica que permita profundizar en el conocimiento y mejorar el trabajo de sensibilizacion e
incidencia politica de la organizacion. La evaluacion final y externa ha sido realizada entre
los meses de junio y julio 2022, con seis dias de trabajo de campo virtual, en los que se han
realizado tres grupos y cinco entrevistas, y dos cuestionarios vinculados al resultado de
educacion, ademas de la revision documental.

Para la contribucion al objetivo general “Contribuir a la defensa de los derechos sociales,
economicos Yy culturales de las mujeres hacia el empoderamiento, fomentando el
fortalecimiento de redes, la incidencia politica y la creaciéon de conocimientos hacia la
sostenibilidad de la vida en su conjunto”, y al objetivo especifico “Contribuir al
empoderamiento y autonomia de las mujeres y colectivos feministas de Cataluna, desde la
accion local e internacionalista, para incidir en el ejercicio efectivo de los derechos
econémicos Yy sociales de las mujeres (con la accesibilidad, calidad y disponibilidad
necesaria) para la sostenibilidad de la vida en su conjunto, la defensa del territorio y de la
naturaleza.”, el proyecto disend 3 estrategias:

I) Educacién: 4 grupos de 20 mujeres cada uno de diferentes localidades catalanas -Sant
Boi de Llobregat, Vilanova y la Geltru, Girona y Barcelona- reconocen sus derechos
econdmicos y sociales y comparten espacios de reflexion colectiva como sujetos de
derechos y se empoderan por a su exigibilidad en las Escuelas Populares de Economia
Feminista (EPEF),

2) Investigacién y sensibilizacién: Se han llevado a cabo dos procesos de investigacion y
sistematizacion para visibilizar el rol protagénico de las mujeres en la defensa de sus

'Ley que el Parlament Catalan admitié a tramite el 10/02/2022
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3)

derechos y del territorio y denunciando las practicas de empresas transnacionales
que vulneran estos derechos en el Norte y el Sur global con impactos diferenciados
sobre las mujeres y sus cuerpos.

Incidencia y movilizacion social: Se ha impulsado el trabajo en red en Cataluha (grupo
de trabajo empresa y derechos humanos de la Fede.cat) y a nivel global (campafha

global Stop Corporate Impunity) y una accién artistica en espacio publico para la

defensa de los derechos economicos y sociales de las mujeres en un contexto en el

que la economia capitalista los vulnera sistematicamente, especialmente en el Sur
Global.

El proceso evaluativo plantea varias conclusiones, que a continuaciéon se recogen

presentadas en funcion a las dimensiones de analisis:

Disefio

Si bien los tres resultados del proyecto generan una complementariedad de las
estrategias de empoderamiento de las mujeres, la complejidad se encuentra
principalmente en vincular la formacion, con las participantes de las EPEF y el grupo
de facilitadoras, con el resto de los componentes y principalmente con la incidencia
politica. En ese sentido, la coherencia de la intervencion plantea debilidades al
implementarse finalmente como acciones separadas en las que los publicos
objetivos participan y se comprometen con su proceso, pero no conocen ni se
implican en el resto de los resultados y sus actividades.

El proyecto es coherente y contribuye al impulso de los objetivos estratégicos y
prioridades del Plan Director 2019 — 2022 de la cooperacion catalana.

La intervencion ha sido complementaria y sus aportes coherentes al trabajo
realizado por el Grupo de Empresas y DDHH de Lafede, siendo relevantes sus
aportes, principalmente vinculados a la investigacion de metodologia feminista para
la denuncia de los casos, asi como en el impulso a la campafa para la creacion del
Centro de Empresas y DDHH.

Procesos

La ejecucion de actividades y presupuestaria se ha desarrollado segin la prevision
inicial, con una prérroga aprobada para poder completar la implementacién, debido
sobre todo a imprevistos y ajustes derivados de la situacion de pandemia.

El seguimiento del proyecto ha sido sostenido y continuo a lo largo del proyecto,
con reuniones internas del equipo con el fin de implementar y ajustar la
intervencién en funcién de los cambios necesarios, principalmente en un contexto
complejo para realizar acciones de EpD.

Ha sido amplia y diversa la participacion de distintos colectivos y entidades en esta
intervencion, tanto desde lo individual, con las participantes en las ediciones de la
EPEF, como en lo colectivo para la coordinacion de acciones y la generacion de
sinergias, tanto con organizaciones sociales como con instituciones publicas.
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Resultados:

Es elevada la contribucion al OG, al alcance del OE, asi como el de los tres
resultados, siendo que el proyecto con sus tres estrategias ha aportado al
empoderamiento y autonomia de las mujeres y colectivos feministas de Cataluna,
desde la accion local e internacionalista para la defensa de los DESC de las mujeres.
El equipo de facilitadoras, surgido tras una formacion de formadoras, es un grupo
que valora la coordinacién y los procesos promovidos en las EPEF, pero al que le
falta un mayor trabajo de cohesion y sentimiento de pertenencia derivado
principalmente de la virtualidad impuesta por la pandemia, y que aun no ha contado
con el tiempo y rodaje suficiente para generar un mayor sentimiento de
apropiacion.

Las dificultades de convocatoria de las ediciones de las EPEF se han solventado con
el contacto y coordinacion con otras entidades e instituciones. Se han completado
las 4 ediciones previstas y las participantes relatan un alto grado de satisfaccion con
los procesos, valorando principalmente la metodologia basada en los conocimientos
situados, el interaprendizaje y la construccion vivencial y colectiva de saberes.

Los documentos elaborados; la investigacion y el diagnostico han supuesto aportes
desde la Economia Feminista, poniendo en valor y visibilizando las luchas de las
mujeres por el territorio, la sostenibilidad de la vida y denunciando la vulneraciéon
de derechos especificos.

La sostenibilidad de la intervencion se sustenta en la generacién de capacidades y
conocimientos impulsados por el proyecto, asi como su apoyo a procesos de largo
recorrido que contindian mas alla del periodo de ejecucion.

El rol de CooperAccié al interior del Grupo de Empresas y DDHH ha sido
reforzado al haber conseguido aterrizar y concretar la propuesta de incorporar el
enfoque feminista en la documentacion de los casos.

Se recogen como lecciones aprendidas:

v Mantener el encuentro, a pesar de las dificultades. El didlogo con las otras, la

escucha, el compartir lo vivido, lo creado, lo aprendido... son constantes en los
relatos de las mujeres que han participado en los distintos procesos. En los
momentos de aislamiento y soledad, los espacios generados por el proyecto han
contribuido a mitigarlo y a generar procesos de interaprendizaje.

La Economia Feminista y la comunicacion audiovisual. La apuesta por el trabajo
desde la combinacién de estos elementos genera procesos de sensibilizacion, que
permiten la identificacion y resignificacion de lo cotidiano, generando ademas un
formato atractivo para su difusién en redes.

El rol de CooperAccio en la produccion de conocimiento y su reconocimiento
social e institucional. La apuesta de la entidad por acompanar sus procesos de
formacion e inicidencia con aportes derivados de la investigacion, la visibiliza en un
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papel de generacion de conocimientos orientados a la practicidad, concretando y
aterrizando las propuestas de la Economia Feminista.

Por ultimo, se incluyen las recomendaciones:

1.

3.

Abrir un proceso al interno de la entidad que permita repensar, redisenar,
reconfigurar el formato de las EPEF con el fin de establecer un nuevo modelo que
siga impulsando el conocimiento de la EF desde la Educacion Popular, pero que
atraiga a nuevos publicos y continte generando procesos de cambio individuales y
colectivos. Unido a ello, revitalizar el equipo de facilitadoras y que contribuyan a
reformular la EPEF desde quienes son y con las miradas que aportan, que impulse
una mayor apropiacion y pertenencia, incorporando también nuevas integrantes al
colectivo.

Generar una mayor sinergia y coordinacion entre las distintas estrategias de la
intervencion, impulsando un aumento de la participacion de los grupos y personas
implicadas en las diversas actividades, dando mayor difusion a lo generado desde
todos los ambitos.

Valorar la idoneidad y factibilidad de que la entidad entre en contacto con el grupo
feminista de la Campana Global y participe en el mismo, aportando sus
conocimientos y experiencias derivados de la investigacion.

Mantener el trabajo vinculado a la importancia de la incorporacion de la
metodologia feminista en la documentacion de casos del Grupo de Empresas y
DDHH, en su rol de incidencia a lo interno, para visibilizar y ampliar la mirada
sobre la vulneracion de los derechos de las mujeres.
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I.INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el informe final de la evaluacion del proyecto “Economia
feminista i ecofeminisme nord-sud: apoderament i autonomia de les dones, xarxes
internacionals contra la vulneracions de drets i incidéncia politica per la
sostenibilitat de la vida” implementado por CooperAccid y cofinanciado por la Agéncia
Catalana de Cooperacio al Desenvolupament, ACCD, en 2020.

“Economia feminista i ecofeminisme nord-sud: apoderament i

Titulo del proyecto autonomia de les dones, xarxes internacionals contra la vulneracions de
drets i incidencia politica per la sostenibilitat de la vida.”

Entidad solicitante CooperAccié

Principal cofinanciador Agéncia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament, ACCD

Alcance temporal 15/12/2020 — 14/03/2022 (14 meses, siendo 3 de proérroga)

Sant Boi de Llobregat, Vilanova i la Geltru, Barcelona, Tarragona y

Alcance geogrdfico ) ) .
geogrdfi Girona, estatal e internacional.

Presupuesto de la 99.333,92 euros

intervencion 98.332,80 euros subvencion de la ACCD

Presupu't?sto global de la 5.792.01 euros

evaluacion

Tipoy n.1’etodologla Final Externa — Diseno, Proceso y Resultados — Criterial
evaluacion

Leire Lopez Delgado
Evaluadora 669 993 064 — 91 857 32 62
leire88@hotmail.com

El objetivo principal de este informe es dar a conocer los principales hallazgos,
conclusiones y recomendaciones extraidas del proceso de evaluacion, que se ha llevado a
cabo entre los meses de junio y julio de 2022, en relacion proyecto mencionado. Se
pretende con este documento contar con una herramienta de trabajo que sea Util para la
organizacion y permita plantear algunos aspectos de mejora y aprendizaje.

Se presenta, a continuacion, el informe en su version final, tras su la validacion tras el
contraste de las conclusiones y valoracion de la viabilidad de las recomendaciones junto
con CooperAccié.

El informe se divide en nueve capitulos principales; tras la introduccion, el segundo de ellos
explica los antecedentes y objetivos de la evaluacion, el tercero la metodologia empleada y
el cuarto las limitaciones que se han encontrado a lo largo del proceso. En el quinto
capitulo se presenta una descripcion del proyecto objeto de evaluacion. El sexto contempla
los principales hallazgos organizados por las dimensiones y criterios. Finalmente, en el
séptimo, octavo y noveno se recogen las conclusiones, las lecciones aprendidas y una serie
de recomendaciones identificadas durante el proceso de evaluacién, respectivamente.
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2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

CooperAccio plantea la evaluacion como una oportunidad para aprender y mejorar el
trabajo realizado, desde una actitud critica que permita profundizar en el conocimiento y
mejorar el trabajo de sensibilizacion e incidencia politica de la organizacion. Por otro lado,
el presente ejercicio evaluativo es también requisito de la subvencién otorgada por la
ACCD vy se realiza para el cumplimiento de la normativa de seguimiento y justificacion.

Los objetivos generales del presente proceso de evaluacion han sido:

I. Valorar el disefio y formulacion de la intervencion, asi como la coherencia de
resultados — objetivos

2. Valorar la ejecucion del proyecto en relacion a la pertinencia de la intervencion y la
adecuacion de como se ha llevado a cabo la ejecucion

3. Realizar una aproximacion en términos de impacto

4. Formular conclusiones, recomendaciones Utiles y lecciones aprendidas para todos
los actores implicados.

5. Analizar, de forma transversal, como el proyecto se integra y contribuye a reforzar
los objetivos estratégicos y prioridades del Plan Director 2019 — 2022 de la
cooperacion catalana’

3. METODOLOGIA

Se ha aplicado un enfoque metodologico mixto, aunque principalmente cualitativo, para
conocer y entender los cambios percibidos por las diferentes personas y entidades
involucradas. Asimismo, han analizado fuentes secundarias de caracter cuantitativo que
ayudan a dimensionar los cambios generados por la intervencion y valorar el alcance de los
indicadores planteados. Ademas, durante el proceso de campo se planted la idoneidad de
aplicar unos cuestionarios dirigidos a las formadoras y a las participantes de las EPEF, a fin
de recabar sus opiniones respecto a los procesos implementados con el proyecto.

La realizacion de técnicas se llevado a cabo de forma virtual (grupos de discusion,
cuestionarios y entrevistas) con el fin de poder llegar a personas ubicadas en los diferentes
lugares, dada la diversidad del marco geografico de la intervencion.

En respuesta a la metodologia planteada en la formulacion del proyecto y los TdR, se ha
trabajado bajo un enfoque de dimensiones y criterios. El proceso de evaluacidon se ha
centrado en las dimensiones de diseho, procesos y resultados.

2 OEI. Contribuir a la defensa, la garantia y el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y la transformacién de las
estructuras que perpetuan las desigualdades entre hombres y mujeres desde el EGIBDH y OE2. Promover y garantizar los
derechos civiles y politicos para consolidar sociedades mas democraticas.
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DIMENSIONES CRITERIOS ‘
DISENO Pertinencia
PROCESOS Eficiencia
Participacion
Eficacia
RESULTADOS Sostenibilidad
Impacto

El abordaje se ha planteado desde una aproximacion sistémica (Ligero®, 2011) en la que se
han tenido en cuenta las interacciones entre las dimensiones de la intervencion. Asi, se
trata de evaluar no solamente el logro de los resultados, sino también de identificar los
mecanismos causales que estan conduciendo a ellos: “el proposito de la evaluacion dirigida
por la teoria (de programa)* no es sélo valorar si la intervencién funciona o no, sino
también cémo y por qué lo hace” (Chen®, 2012:17).

Los principios orientadores del proceso evaluativos se han basado en la triangulacion de la
informacion, la orientacion al aprendizaje y la rigurosidad de la sistematizacion vy
recoleccién de datos. Ademas, ha incorporado el Enfoque de Género y Basado en DDHH
(EGIBDH) en relacion a la valoracion de los resultados e impactos, y en la valoracion de los
procesos de rendicion de cuentas.

Para el presente proceso se propone la utilizacién de las siguientes técnicas:

Revision documental. La evaluadora ha revisado durante todo el proceso evaluativo la
documentacion existente en relacion al proyecto para su analisis exhaustivo.
Principalmente, han sido los siguientes:

— Documento de formulacion del proyecto y anexos.

— Material generado por el proyecto

— Modificaciones.

— Plan Estratégico de CooperAccid

— Informe Final, con sus anexos.

— Documentacion relativa al enfoque metodologico

Entrevistas semi-estructuradas: para la realizacion de las entrevistas semi-estructuradas se
han elaborado guiones orientativos abiertos para obtener la mayor riqueza informativa. Se
han realizado via Skype y Zoom, en funcién del uso habitual de las personas entrevistadas.
Se han realizado las siguientes entrevistas:

3 Ligero Lasa, J. A. (2011). Dos métodos de evaluacion: criterios y teoria del programa. Documento de trabajo, (I5).

4 El término “teoria del programa” esta relacionado con la descripcion de la secuencia de eventos que generan cambios y
las condiciones en las estos se producen.

5 Chen, Huey T(2012). “Theory-driven evaluation: Conceptual framework, application and advancement”, in: Rainer
Strobl, Olaf Lobermeier, and Wilhelm Heitmeyer (eds.): Evaluation von Programmen und Projekten fiir eine
demokratische Kultur [evaluation of programs and projects for a democratic culture]. Wiesbaden: Springer VS
[publisher], pp. 17-40
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— Personal de CooperAccid responsable de la ejecucion del proyecto

— Investigadora contratada para la investigacion de DDHH y empresas

— Investigadora contratada para el diagndstico de practicas de defensoras del
territorio en Tarragona.

— Participante de la Campana Stop Impunity en las sesiones de Ginebra

— Técnica responsable del seguimiento del proyecto de la ACCD

Grupos de discusion: Para los grupos de discusion también se han elaborado guiones y se han
llevado a cabo los siguientes:
— Facilitadoras EPEF’s (| participante)
— Participantes EPEF’s (4 participantes)
— Organizaciones del grupo de Empresas y Derechos Humanos de la FEDE (4
participantes)

Cuestionarios: como ya se ha mencionado, durante la fase de campo se opto por
complementar con cuestionarios online la informacion de los grupos con facilitadoras y con
participantes de las EPEF realizadas. Se han recibido un total de 2 cuestionarios
cumplimentados por parte de las facilitadoras y 5 de las participantes en las EPEF realizadas
durante el proyecto.

Sesion de devolucion del proceso de evaluacion: como dltima actividad se ha mantenido
una reunidon con la técnica responsable del proyecto d CooperAccio, en la que se ha
presentado el informe preliminar del proceso de evaluacion y se han validado los hallazgos
y resultados del mismo.

4. LIMITES DEL PROCESO DE EVALUACION

El apoyo y la buena predisposicion de las personas implicadas en el proyecto ha facilitado y
enriquecido todo el proceso de evaluaciéon. Sin embargo, todo trabajo de campo cuenta
con imprevistos y limitaciones que deben ser recogidas con el fin de sehalar de qué manera
pueden haber influido en el mismo.

Se identifica principalmente la siguiente:

— La respuesta a las convocatorias de los grupos ha sido limitada. En el grupo de
formadoras, participantes en los seminarios de trabajo y en las escuelas implementada,
participé una en la convocatoria y otras dos lo hicieron a través de cuestionarios,
siendo un total de 6 integrantes. En el caso del grupo vinculado a las participantes de las
EPEF han sido 9 (4 en el grupo y 5 en cuestionarios), de un total de 51 inscritas en las
distintas escuelas.
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5. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

El proyecto “Economia feminista i ecofeminisme nord-sud: apoderament i autonomia de les
dones, xarxes internacionals contra la vulneracions de drets i incidéncia politica per la sostenibilitat
de la vida” fue cofinanciado por la Agencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament,
ACCD, en 2020. La organizacion implementadora de dicho proyecto ha sido Cooperaccio,
que se ha rodeado de otras entidades para llevar a cabo la intervencion, y asi sumar
experiencias y crear sinergias.

La logica de intervencion planteada en la formulacion del proyecto, revisada durante el
proceso evaluativo, ha sido la siguiente:

Objetivo general: Contribuir a la defensa de los derechos sociales, econémicos y
culturales de las mujeres hacia el empoderamiento, fomentando el fortalecimiento
de redes, la incidencia politica y la creacion de conocimientos hacia la sostenibilidad
de la vida en su conjunto.

Objetivo especifico: Contribuir al empoderamiento y autonomia de las mujeres y
colectivos feministas de Cataluna, desde la accién local e internacionalista, para
incidir en el ejercicio efectivo de los derechos econémicos y sociales de las mujeres
(con la accesibilidad, calidad y disponibilidad necesaria) para la sostenibilidad de la
vida en su conjunto, la defensa del territorio y de la naturaleza.

Para ello se disenaron tres resultados:

|. Educacién: 4 grupos de 20 mujeres cada uno de diferentes localidades catalanas -Sant
Boi de Llobregat, Vilanova y la Geltrd, Girona y Barcelona- reconocen sus derechos
economicos y sociales y comparten espacios de reflexion colectiva como sujetos de
derechos y se empoderan por a su exigibilidad en las Escuelas Populares de
Economia Feminista (EPEF).

2. Investigacion y sensibilizacion: Se han llevado a cabo dos procesos de investigacion y
sistematizacion para visibilizar el rol protagdnico de las mujeres en la defensa de sus
derechos y del territorio y denunciando las practicas de empresas transnacionales
que vulneran estos derechos en el Norte y el Sur global con impactos diferenciados
sobre las mujeres y sus cuerpos.

3. Incidencia y movilizacién social: Se ha impulsado el trabajo en red en Cataluha (grupo
de trabajo empresa y derechos humanos de la Fede.cat) y a nivel global (campaha
global Stop Corporate Impunity) y una accidn artistica en espacio publico para la
defensa de los derechos economicos y sociales de las mujeres en un contexto en el
que la economia capitalista los vulnera sistematicamente, especialmente en el Sur
Global.
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Las actividades previstas, de forma resumida han sido las siguientes:

Al.l | Formacion del equipo pedagogico de las EPEF

Al.2 | ldentificacion de colectivos

Al1.3 | Implementacién de 4 ediciones semi presenciales de la EPEF

Al.4 | Creacion y dinamizacion de un espacio de revision metodologica y evaluacion de las EPEF
con las facilitadoras

Al.5 | Espacio de intercambio del grupo de facilitadoras de las EPEF con el colectivo de Mujeres
Migrantes Diversas

A2.1 | Investigacion-metodolégica (continuidad de la realizada en 2020 sobre empresas y derechos
humanos desde una mirada feminista)

A2.2 | Aplicacion de la metodologia feminista al diagnéstico participativo de Tarragona

A2.3 | Dos jornadas de presentaciones de los resultados del diagnostico y la investigacion

A3.1 | Acompanamiento en el disefio e implementacién participativa de una accion callejera con
una intervencion artistica en el espacio publico (un mural) sobre la construccion de
economias por la vida.

A3.2 | Participacion activa en el grupo de empresas y derechos humanos

A3.3 | Formar parte y darle seguimiento a la Campana Global para detener la impunidad
corporativa
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6. ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

6.1.DISENO: Pertinencia

CooperAccio, ya en su Plan Estratégico 2010 — 2018 recogia el area de ciudadania
economica de las mujeres, con el objetivo estratégico 3: “fomentar iniciativas economicas
alternativas al modelo patriarcal y concienciacion critica sobre este modelo”. El documento
plasmaba la voluntad de Cooperaccio de potenciar la sensibilizacion, formacion e incidencia
politica sobre la ciudadania economica de las mujeres en un contexto de crisis
multidimensional y precarizacién de la vida. En la actualidad la organizacion tiene vigente el
Plan Estratégico 2019 — 2024 en el que establece el area economias para la vida y
ecofeminismo, con el siguiente objetivo estratégico 3: “Impulsar y acompanar resistencias
feministas y ecologistas que pongan la vida en el centro, al tiempo que enfrentan el poder
destructor de los sistemas econdmicos dominantes en nuestra sociedad y en las de
nuestras socias”. En este mismo sentido, las EPEF son incluidas en la Estrategia de
Educacion para la Transformacion Feminista y Popular, 2019 -2024, como parte de las
acciones para la concienciacion critica y la sensibilizacion.

Cabe senalar que desde 2015 son 20 las ediciones de la EPEF realizadas en Catalunya,
incluyendo las 4 del presente proyecto evaluado. El precedente de todo el proceso de sitla
en un convenio AECID “Construccion de una agenda politica y econdmica de las mujeres
en Mesoamérica, que suponga nuevas formas de relacion entre géneros desde la pluralidad
y fundamentadas en la igualdad” en consorcio con la Fundacion Mundubat, para el periodo
2010 — 2014. La organizacion aliada era la Red de Mujeres Mesoamericanas en Resistencia
por una Vida Digna®. El convenio generé una relacién de intercambio entre las
organizaciones implicadas que derivo en las Escuelas de Economia Feminista en Euskal

Herria iniciadas por Mundubat en 2013 y generd la semilla para las EPEF de Barcelona en
2015.

En este proceso embrionario de las Escuelas en Barcelona también fue organizado un
seminario virtual sobre EF y participaron en varias actividades vinculadas: Seminario de
Economia Feminista en Sant Boi en 2014, Ill Encuentro de las Escuelas Populares de
Economia Feminista promovidas por Mundubat, Congreso de Economia Feminista de Vic,
Jornadas Economia Feminista, Resistencias Feministas al heteropatriarcado capitalista en
Madrid, también en 2014, y la Feria de Economia Feminista’, por mencionar algunos. Esta

6 La Red se forma en 2004 a partir del movimiento social mesoamericano en resistencia ante los Tratados de Libre
Comercio y el Plan Puebla de Panama. Esta recoge un posicionamiento politico que combina la critica al modelo
econ6mico y al patriarcado, contribuyendo a la construcciéon de autonomia y al buen vivir de las mujeres en la
regién mesoamericana actuando en 3 lineas: 1) fortalecimiento de las capacidades de las mujeres desde la economia
feminista, 2) identificacién y desarrollo de experiencias de economia alternativa para mejorar la calidad de vida de
las mujeres, y 3) aumento de las capacidades del trabajo en alianza para la definicién del posicionamiento politico y
acciones de denuncia, resistencia y propuestas econdémicas de las mujeres en espacios del movimiento social.

7 https://firaeconomiafeminista.wordpress.com/
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Feria, realizada en Barcelona en noviembre de 2014 es considerada un hito dado su
caracter innovador, conformando un nuevo espacio que aln no era cubierto por la XES
(Xarxa de Economia Solidaria de Catalunya). Fue también tras su realizacion que la XES
crea la comision de economias feministas en 2015 y en su Plan estratégico 2015-2017 fija
como uno de sus 4 objetivos, el trabajo en el ambito de las economias feministas. En 2019
incluyen en sus "I5 mesures cap a I'Economia Social i Solidaria als municipis” la
“transformacion feminista de la economia™ con énfasis en poner la vida y los cuidados en
el centro de la economia.

El contexto en el que se desarrolla el proyecto ha coincido plenamente con la pandemia y
el proyecto resulta pertinente en cuando a su propuesta innovadora para generar espacios
de intercambio y puesta en valor de practicas cotidianas de la economia feminista, centrada
en la vida y los cuidados, generando reflexion critica, propuestas y didlogo entre lo local y
lo global. Es bajo ese paraguas donde se ubican de forma clara los tres resultados que
plantea la intervencion, que a su vez se vinculan con las distintas estrategias para promover
el empoderamiento de las mujeres’:

Estrategia “poder propio”; “poder con”; “poder para”;
Resultado ganar poder personal ganar poder junto con otras | ganar poder para transformar

2. Educacion

3. Investigacion y
sensibilizacion

4. Incidenciay
movilizacion social

El proyecto surge con varios propésitos:

— continuar el trabajo realizado por la entidad respecto a la formacion,

— mantener la linea de investigacion vinculada a la EF y su relacion con los territorios

— apoyar el trabajo de incidencia politica del eje de empresas y DDHH de LaFede para
impulsar la “Ley de Creacion del Centre de Empresas y Derechos Humanos”, que
el Parlamento admitié a tramite el 10/02/2022, e incorporar dentro del grupo la
mirada de género explicitando en los casos de andlisis la vulneracion de derechos
de las mujeres.

El proyecto se alinea de forma clara y expresa con los objetivos estratégicos y prioridades
del Plan Director 2019 — 2022 de la cooperacion catalana, principalmente con el OEl
Contribuir a la defensa, la garantia y el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y la
transformacion de las estructuras que perpettuan las desigualdades entre hombres y mujeres desde
el EGiBDH, y con el OE2. Promover y garantizar los derechos civiles y politicos para consolidar
sociedades mas democradticas. En este sentido es clara la coherencia entre la propuesta y las

8 https://xes.cat/wp-content/uploads/2019/04/ | Smesures_2019.pdf
9 MURGUIALDAY, Clara. (2013). Reflexiones feministas sobre el empoderamiento de las mujeres. Barcelona,
Cooperacciod. https://cooperaccio.org/wp-content/uploads/2014/03/Empoderamiento_Cast_web.pdf
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prioridades relativas al empoderamiento politico de las mujeres para aumentar la capacidad
de exigir sus derechos tanto desde un nivel local como local, y el impulso de los derechos
economicos. Asi, las prioridades son abordadas tanto en los modulos de las EPEF, como en
la investigacion y el diagnéstico, siendo también concretadas en las acciones de incidencia
politica.

6.2. PROCESOS: Eficiencia

El diseno presupuestario de la intervencion planeaba un reparto de los gastos distribuidos
segun los resultados previstos. A continuacion, se presenta la tabla que compara ambos
porcentajes, en la que se observa que no ha habido variaciones sustanciales.

Resultados ‘ % presupuestario previsto % presupuestario real

Formacion 48,14% 49,00%
Investigacion y sensibilizacion 24,6%; 25,94%
Incidencia politica 27,26%. 25,06%

El presente documento no profundiza en aspectos presupuestales dado que junto con el
informe final sera también presentada la auditoria realizada.

A pesar el contexto de pandemia, ya mencionado, que ha requerido flexibilidad y
anticipacion para ajustar la realizacion de las actividades por las medidas sanitarias, el
presupuesto ha sido ejecutado segun lo previsto y las acciones han sido implementadas,
siendo necesaria una prorroga de 3 meses para su completa realizacion.

En cuanto al sistema de seguimiento, si bien se ha producido un déficit en la continuidad del
equipo de EpD de la entidad, se ha tratado de eficientar los pesos para tratar de paliar los
cambios y la necesidad de tiempos para las nuevas incorporaciones. En este sentido, se han
mantenido reuniones quincenales para comentar aspectos tanto logisticos, para dar
respuesta a la realizacion de las actividades, como de contenidos de los distintos procesos,
y de coordinacion para avanzar en las alianzas y sinergias con las distintas personas y
colectivos involucradas. Ademas de las reuniones internas de seguimiento, se han realizado
evaluaciones puntuales tras la realizacion de cada edicion de las EPEF, tras la recogida de
los cuestionarios de valoracién y los informes mas cualitativos de la sesién de cierre. Por
ultimo, el presente ejercicio evaluativo externo forma parte del propio sistema de
seguimiento del proyecto.
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6.3.PROCESOS: Participacion

Ha sido amplia y diversa la participacion de distintos colectivos y entidades en esta
intervencion. En relacion al primer resultado, si bien inicialmente costo completar las plazas
previstas para las ediciones de la EPEF se identificaron diversas asociaciones para su
difusion y se coordiné en Barcelona con el Casal de J6évenes Girapells, del Ginardo y en
Girona se hizo con el Espai Civic Gibert del Pla. La situacién de pandemia contribuyd a
aumentar la participacion en las propuestas virtuales y a reducirla en las presenciales, por
un temor comun al contacto. Por otro lado, se han impulsado acciones positivas para la
seleccion de las participantes, priorizando aquellas con menores privilegios por su
condicion de origen, clase, raza, sexualidad no normativa o enfermedad. Cabe senalar
también la accién de intercambio y debate con las Mujeres Migrantes Diversas.

En relacién a los documentos elaborados se han incorporado diversas voces de distintos
territorios, siempre vinculadas a la defensa y visibilizacién de los derechos de las mujeres.
Ademas, la difusion de los mismos ha supuesto participar en diversos foros, espacios y
jornadas que han fortalecido los vinculos entre las entidades y han contribuido a reforzar
alianzas y mecanismos de interlocucion. Tal es el caso del trabajo de CooperAccio dentro
del grupo de empresas y derechos humanos, la relacién con la Campana Global por el
Tratado Vinculante, la Universidad de las Islas Baleares, el Ayuntamiento de La Rapita, el
Ayuntamiento de Tarragona y el espacio activista del Foro contra las violencias de Género.

Por otro lado, la coordinacién y participacion de la ACCD ha estado generalmente limitada
a su funcion de donante. Se destaca un didlogo directo y positivo, aunque con poca fluidez,
dado el volumen de trabajo, principalmente vinculado a procedimientos internos, de la
técnica responsable. En este sentido, desde la ACCD se plantea establecer un contacto
mas cualitativo y establecer una relacion de mayor alianza, que permita conocer mejor el
contenido de la intervencion y participar en el mismo.

6.4.RESULTADOS: Eficacia

A continuacion, se analiza el grado de alcance de los tres componentes planteados en el
diseno del proyecto.

Resultado | ‘ Actividades

Educacion Al.l Formacién del equipo pedagogico de las EPEF

4 grupos de 20 mujeres (Sant Boi de | Al.2 Identificacidn de colectivos

Liobregat, Vilanova 'y la Geltrd, Girona y | o) 3 Implementacion de 4 ediciones semi presenciales de la EPEF

Barcelona) reconocen sus  derechos ., ) L, )
econdmicos y sociales y comparten espacios Al.4 Creacidon y dinamizacion de un espacio de revision

de reflexion colectiva como sujetos de | metodologica y evaluacion de las EPEF con las facilitadoras
derechos y se empoderan por a su| Al5 Espacio de intercambio del grupo de facilitadoras de las
exigibilidad en las EPEF EPEF con el colectivo de Mujeres Migrantes Diversas
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IOV previstos

IOV I.1. Las 80 mujeres, lesbianas y trans
que se encuentran en situacion de pobreza
y precariedad en Catalufa participaran de la
EPEF -formato presencial (que podria
adaptarse a formato virtual integramente
ante una posible emergencia sanitaria)-
fortalecen capacidades por |a
exigibilidad de sus derechos econdomicos y

sus
sociales.

IOV 1.2. 9 grupos del tejido social y vecinal
(unas 100 personas, 50-50%)
influenciadas  por  las  participantes
transformando su entorno inmediato.

Ss€ ven

IOV [.3. Al menos un 20% de las mujeres
participantes de las EPEFs se organizan en
su territorio implementando los nuevos
conocimientos en la red local (2 6 3
mujeres por escuela, como |2 mujeres).

‘ IOV alcanzados

IOV I.I - 51 mujeres, lesbianas y trans han participado en
formato virtual y presencial en las Escuelas Populares de
Economia Feminista desarrolladas en Sant Boi, Vilanova G,
Barcelona y Gerona.

En las jornadas abiertas sobre Economia Feminista han
participado 201 personas, de las que 142 mujeres, lesbianas y
trans

Todas ellas fortaleciendo sus capacidades por la exigibilidad
de sus derechos econémicos y sociales.

IOV 1.2 - 16 grupos del tejido social y vecinal y
organizaciones y cooperativas de la ESS y de cooperacion
internacional de Sant Boi de Llobregat, Vilanova y la Geltrd,
Gerona y Barcelona, Tarragona, La Rapita y Mallorca (unas
170 personas (50% mujeres, lesbianas y trans) se han visto
influenciadas por las participantes.

IOV 1.3 - 8 mujeres, lesbianas y trans en Vilanova i la Geltra y
10 mujeres, lesbianas y trans en Girona se han organizado en
su territorio. En el caso del grupo de Vilanova han continuado
haciendo formaciones autoorganizadas, y en el caso de
Girona se han organizado con grupos de mujeres migradas.

De Sant Boi y de Barcelona no hay constancia de ninguna
organizacion post-escuela

El equipo pedagogico de la EPEF ha estado compuesto por 6 facilitadoras. Al inicio del
proyecto y para la conformacion del equipo se realizaron 4 sesiones formativas: |)
Ecofeminismo, 2) Metodologias participativas, 3) Metodologias de evaluacion y 4) Economia
Feminista. A excepcion de la segunda que se realizé de forma presencial, el resto han sido
virtuales. Ademas de las formaciones, el equipo ha estado principalmente en contacto a
través de Telegram para aspectos de coordinacidon y organizacion de las sesiones durante
las ediciones de la EPEF. El proyecto proponia realizar un intercambio entre el grupo de
facilitadoras y el colectivo de Mujeres Migrantes Diversas, que ha sido concretado con la
proyeccion del documental “Cuidar entre tierras” en el Ateneu Llibertari de Gracia
(Barcelona), en el que se genero un debate entre ambas partes.

De forma general las facilitadoras mencionan que tienen poco intercambio entre ellas, no
conociendo bien el proceso de la EPEF en su conjunto, ni de las sesiones que realiza el
resto de las companeras. Siendo un grupo que viene trabajando junto desde hace varias
ediciones, a partir de una formacién de formadoras, con motivo de la pandemia y el
aislamiento que esta ha supuesto, han tenido poca interaccion presencial y si bien en algln
momento se planted impulsar una mayor autonomia del grupo, esta no ha sido concretada
por el momento.
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Por otro lado, también relatan el desconocimiento de los otros componentes del proyecto,
y si bien reciben informacién a través de las redes sociales, no conocen qué materiales o
procesos se han impulsado de forma paralela a las ediciones de la EPEF en las que han
participado. Cabe senalar que la excepcion es la investigadora del Diagnostico sobre el
Campo de Tarragona, que también es facilitadora en la escuela.

Para la difusion de las ediciones de la EPEF se realizo una identificacion de colectivas en los
territorios para hacer una invitacion mas personalizada. Siendo que hubo un menor
numero de inscripciones del previsto inicialmente, las convocatorias se han lanzado de
forma mas personalizada, mapeando organizaciones e instituciones de cada territorio que
pudieran contribuir a la difusion. En concreto, para la convocatoria se contacté y coordind
con:

— Sant Boi, contacto con 8 entidades de la ciudad

— Vilanova y la Geltru, contacto con 21 entidades de la ciudad

— Barcelona, coordinacion con el Casal de Jovenes Girapells, del Ginardé

— Girona, coordinacion con el Espai Civic Gibert del Pla y contacto con 22 entidades
Ademas, las diversas convocatorias se publicitaron en agendas locales y a nivel general
dirigidas a grupos de mujeres, feministas, de solidaridad internacional, de economia social y
solidaria y otros dedicados a la defensa y garantia de derechos econémicos y sociales, y
ambientales.

Se han realizado las 4 ediciones de la EPEF previstas:

|.  Sant Boi.- virtual en 5 sesiones con video llamadas e interaccion por foros en el
campo virtual de formacion de Cooperaccio. Participaron un total de 2| mujeres,
lesbianas y trans.

2. Vilanova y la Geltru.- hibrida; 5 sesiones presenciales y | virtual. Participaron unas 8
mujeres, lesbianas y trans.

3. Barcelona.- presencial, con 5 sesiones en el Casal de J6venes Girapells del Ginardo.
Participaron 12 mujeres, lesbianas y trans.

4. Girona.- presencial, con 5 sesiones, se realizé en el Espai Civic Gibert del Pla y
participaron 10 mujeres, lesbianas y una persona no binaria.

Ademas, se han realizado diversas sesiones de EF abiertas al publico en general, a las que
también han asistido las participantes de las EPEF:

— Feria de comercio ético y solidaridad de Sant Boi de Llobregat.

— Feria de economia social y solidaria y cooperacion de Tarragona.

— Jornadas de Cooperacion Feminista organizadas por la Universidad de las Islas
Baleares. Mesa redonda junto a Entrepueblos, Ecologistas en Accién y Pikara
Magazine, con la presentacion de las EPEF como buena practica formativa en el
ambito del ecofeminismo en la cooperacion.

— Xl Jornadas de Ocio y Feminismo. Taller de 3 horas sobre EF, que se realiz6 con
las y los jovenes pertenecientes a Escuelas de tiempo libre.
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— Taller sobre EF junto con el Ayuntamiento de La Rapita, en el que participaron unas
|4 mujeres, lesbianas y trans.

Las participantes de las EPEF valoran, tanto en las técnicas aplicadas en este proceso
evaluativo como en las evaluaciones que se han realizado tras cada edicion, principalmente
la metodologia, a partir de los conocimientos situados y el interapredizaje. Se relata la
importancia de la diversidad, de escuchar y de escuchar(se), habiendo generado un espacio
seguro donde resuenan las preguntas y lo vivencial, y se busca el didlogo desde lo personal
y lo local para la construccion colectiva que transcurra hasta lo global. Se relatan las ganas
de mas; de conocer mas, de preguntar mas, de compartir mas, de profundizar mas.... se
valora el encuentro, mejor presencial que virtual, y se plantea la duda de como continuar y
canalizar lo aprendido. En este sentido, siempre es complicada la continuidad de los grupos
una vez terminados los procesos, porque las agendas y las jornadas de las mujeres son
completas y complejas, y en las que encajar un nuevo espacio no siempre es factible.
Ademas, es dificil generar dinamica grupal viéndose solo en las sesiones de la EPEF, mas si
esta ha sido virtual. En los casos que han planteado su interés en continuar habia un
conocimiento previo a la participacién en la escuela.

Resultado 2.

Investigacion y sensibilizacion

Dos procesos de investigacion y sistematizacion para
visibilizar el rol protagénico de las mujeres en la defensa
de sus derechos y del territorio y denunciando las
practicas de empresas transnacionales que vulneran estos
derechos en el Norte y el Sur global con impactos
diferenciados sobre las mujeres y sus cuerpos.

IOV previstos

IOV 2.1. Dos
vulneracion de derechos humanos de

nuevos casos de empresas Yy
la web de
LaFede incorporan la perspectiva de género y los
testimonios de mujeres con la afectacion en sus
derechos fruto de la actividad de las empresas

transnacionales en sus territorios.

IOV 22. Al
ambientalistas, vecinales o feministas del Camp de
Tarragona participan del diagnéstico.

menos 8 organizaciones sociales,

Actividades

A2.l Investigacion-metodolégica (continuidad de la
realizada en 2020 sobre empresas y derechos
humanos desde una mirada feminista)

A2.2 Aplicacion de la metodologia feminista al
diagndstico participativo de Tarragona

A2.3 Dos jornadas de presentaciones de los
resultados del diagndstico y la investigacién

IOV alcanzados

IOV 2.1 Dos nuevos casos y mejora de un tercer
caso de empresas y vulneracion de derechos en la
web de alertadh.org de LaFede
perspectiva de género y los testimonios de mujeres
con
actividad de las empresas transnacionales en sus
territorios

incorporan la

la afectacion en sus derechos fruto de la

IOV 22 Han participado en la identificacién y
definicion del diagnostico 7 colectivos de mujeres,
feministas, ecologistas y artisticos
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IOV 2.3. Al menos |5 mujeres, lesbianas y trans del
Camp de Tarragona visibilizan con su testimonio las
luchas en defensa del territorio y 35 personas -entre
ellas 20 mujeres- participan en la presentacion del
diagnostico.

IOV 2.3. \Visibilizadas feministas,
ecologistas, activistas vecinales poniendo en valor su

9 mujeres,

experiencia en la defensa de derechos y territorio.
Han participado en las presentaciones del
diagnodstico unas 84 personas, 59 de ellas mujeres,

lesbianas y trans en las dos presentaciones que se
han realizado (FESCT y La Imaginada)

IOV 2.4. A nivel de difusion de la accion podemos | IOV 2.4 Informe impacto en redes
tener un alcance en redes de 1.903 seguidores en FB | -
y 1.972 en Twitter y 582 en Instagram. Ademas de

Diagnéstico  feminista de  las luchas

medioambientales en el Campo de Tarragona

una base de datos de mas de 2.000 suscriptores de *  Youtube 43 visualitzacions
nuestra newsletter, a los que también enviariamos = Instagram - 1.432 seguidores
toda la informacién por mail. = Twitter - 1.544 seguidores

- Investigacion “Transnacionales vs. Derechos de
las Mujeres”
=  Youtube 75 visualitzacions
= Instagram - 1.432 seguidores
= Twitter - 1.544 seguidores
Difusion también en Facebook y boletina

La investigacion “Transnacionales vs. Derechos de las mujeres. Investigacion sobre los
casos de Santa Cruz de Barillas (Guatemala), Buenaventura y El Quimbo (Colombia) desde
una perspectiva feminista” (CoooperAccio. Barcelona, septiembre 2021. Coordinacion y
redaccion: Maria Sanz Dominguez) ofrece analisis, indicaciones y recomendaciones para
aplicar una perspectiva feminista en la investigacion, documentacion, estudio, descripcion,
caracterizacion y presentacion de las afectaciones que tienen los megaproyectos
transnacionales sobre los derechos de las mujeres, a partir de los casos mencionados. Ha
contado con testimonios de |5 mujeres, lesbianas y trans y 2 hombres, y para el caso de
Barillas han participado 6 entidades de derechos humanos de Guatemala.

El documento parte de una propuesta metodoldgica previa y una serie de entrevistas ya
realizadas que se complementaron con otras nuevas. El objetivo principal ha sido incluir la
perspectiva de género en los casos de denuncia de vulneracién de DDHH, a fin de marcar
una pauta de incorporacion de los derechos de las mujeres en los nuevos casos que se
incluyan en la pagina AlertaDH de LaFede, que trabaja el grupo de Empresas y Derechos
Humanos'°.

Los aportes de la investigacion se centran principalmente en introducir preguntas nuevas y
respuestas diferentes a la forma de documentar los casos de vulneracion de derechos. Se
incorpora a las preguntas el enfoque feminista y basado en derechos; el trabajo no

10 Las entidades que forman parte del grupo son: Alianza por la Solidaridad, AlterNativa Intercambio con Pueblos
indigenas, Amnistia Internacional Cataluia, Centro Delas, CooperAccion, Ingenieria Sin Fronteras, Entrepueblos,
Fundacion Paz y Solidaridad-CCOO Catalufa, Justicia Alimentaria Global, Justicia y Paz, NOVACT, Observatorio DESC,
ODG, SETEM, SUDS y Brigadas Internacionales de Paz de Cataluna (PBI)
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remunerado, de cuidados, las violencias, .. y una perspectiva mas interseccional,
contemplando los vinculos emocionales y culturales con la tierra, lo que contribuye a
contar con un panorama mas completo, en el que participen distintas voces y se visibilice la
afectacion de los derechos de forma especifica para las mujeres. Frente a una traduccién de
danos mas relacionada con los impactos econémicos y medioambientales en términos de
indemnizacion, se plantea la relevancia de explicitar los impactos emocionales. Ademas, el
documento contribuye a la creacion de una agenda politica de EF para la incidencia, tanto
en el Sur como en el Norte, porque los casos sostienen la generacién de un argumentario
y una sensibilizacion en la ciudadania a la hora de reclamar mayor control y reparacion.

La investigacion fue presentada al Grupo de Empresas y DDHH en una sesion virtual en la
que participaron |0 organizaciones y se abordo la importancia del enfoque feminista en el
levantamiento de los casos. Ademas, se incluyd en las Jornadas “Violencias de las
transnacionales sobre el cuerpo de las mujeres” en el marco del XVIlI Foro contra las
violencias de Género.

El “Diagnostico feminista de las luchas medioambientales del Camp de Tarragona”
(CooperAccid. Tarragona, octubre 2021. Investigacion realizada y coordinada por: Aurora
Saez Rodriguez) ha puesto de manifiesto el rol protagonista de las mujeres en la defensa
del territorio y su participacién en las luchas activistas por la tierra. El documento ha
contado con la participacion de 9 mujeres vinculadas a las siguientes organizaciones: Salvem
la Platja Llarga, Al Camp Residu Zero, Enginyeria Sense Fronteres, Alianca Contra la
Pobresa Energetica, Prioritat, Cel Net y Asamblea Antiespecista. La metodologia ha estado
basada en la investigacion-accion-participativa, bajo un analisis critico de la problematica y
con el fin de estimular practicas transformadoras.

El documento recoge los diversos aportes de las mujeres a las luchas medioambientales
desde enfoques ecofeministas que priman el didlogo, el encuentro, la colectividad y los
cuidados, e incorporaran propuestas de decrecimiento y un abordaje interseccional para
denunciar las discriminaciones.

El diagndstico ha sido presentado en las Jornadas de Justicia Climatica y Transformacion
Ecosocial de Tarragona, y en la fiesta de “La Imaginada”, donde se organizé un debate entre
las mujeres del territorio y una defensora de México.

Resultado 3. ‘ Actividades ‘
Incidencia y movilizacion social A3.l  Acompafamiento en el disefio e
Se ha impulsado el trabajo en red en Catalufia (grupo implementacion participativa de una accion callejera
con una intervencion artistica en el espacio publico
(un mural) sobre la construccion de economias por
la vida.

A3.2 Participacion activa en el grupo de empresas y
publico para la defensa de los derechos econémicos y | derechos humanos

sociales de las mujeres en un contexto en el que la | A3.3 Formar parte y darle seguimiento a la

de trabajo empresa y derechos humanos de la
Fede.cat) y a nivel global (campana global Stop
Corporate Impunity) y una accién artistica en espacio
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economia capitalista los vulnera sistematicamente, | Campana Global para detener la impunidad

especialmente en el Sur Global. corporativa
IOV previstos IOV alcanzados
IOV. 3.1. Al menos 30 mujeres varias de las 4 EPEF IOV 3.1 10 mujeres del EPEF de Girona han

(Sant Boi de Llobregat, Vilanova Yy la Geltrl:l, Girona Y Participado en el diseno e imP|ementacién del
Barcelona) (ver REI) participan en el proceso

participativo de diseno e implementacién del mural en
espacio publico sobre los derechos de las mujeres en
sur y norte global en defensa del territorio.

mural en el espacio publico sobre los derechos de
las mujeres en el sur y norte global

IOV 3.2. Seguimiento del proceso de aprobacién de la | IOV 3.2 Aprobada la proposicion de Ley por la
Ley de creacion del Centro de Evaluacion de creacion del Centro de Empresas y Derechos
empresas y derechos humanos (a principios de julio Humanos.

de 2020 se registra la proposicion de ley en el
Parlamento de Cataluna impulsada por GT de
empresa y derechos humanos)

4 . . ~ 5 o . .
IOV 3.3. Incorporacién y seguimiento de la Campaiia | IOV 3.3 Memoria del 7° encuentro internacional
Global. por la negociacion del Tratado Vinculante entre la

sociedad civil y el centro de derechos humanos de
la ONU

La actividad del mural fue realizada entre las 10 mujeres participantes del EPEF de Girona,
ademas de la tallerista contratada y personal del Espai Civic Gibert del Pla donde se
desarrollo la escuela y que cedieron muro para realizarlo. Ademas, se coordind y fue una
colaboraciéon con el Movimiento 8M. Esta accion fue grabada y ha tenido 47
reproducciones en Youtube, 385 en Instagram y se ha difundido también en Twiter. Si bien
estaba prevista la participacion de mujeres de las distintas ediciones de la EPEF en el marco
de la intervencion, se descartd su factibilidad y finalmente esta fue realizada solamente con
las participantes de Girona al término de su proceso.

CooperAccio destaca su participacion en el Grupo de Empresas y DDHH de LaFede con
un doble rol: por un lado, es un miembro activo del grupo en su trabajo de incidencia y
denuncia de la vulneracién de derechos por parte de las empresas frente a las instituciones,
con el objetivo concreto actual de la creacion del Centro, y por otro realiza incidencia
dentro del propio grupo sobre la importancia de la incorporaciéon del enfoque feminista en
la documentacion de los casos, explicitando la vulneracion de los derechos de las mujeres.
El grupo valora muy positivamente la investigacion presentada, asi como las herramientas
facilitadas y el rol que desempena la entidad al interno del colectivo. Sin embargo, el
planteamiento por el momento es discursivo y falta concretar ese cambio de enfoque y
aplicacion concreta.

Ademas, desde CooperAccio se realizé una campana de videos para contribuir al discurso
sobre la importancia de la creacion del Centro de Derechos Humanos y Empresas y como
afecta a los derechos de las mujeres. En concreto se han generado 3 spots distintos a partir
de los casos que recoge la investigacion y un video completo que incorpora las 3 partes. La
idea ha sido no solo hablar de la importancia del Centro, sino también dar visibilidad a los
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casos especificos de denuncia, y asi mostrar su vinculacion con la vulneracién de los
derechos de las mujeres. Para la elaboracion de este material hubo coordinacion con el
grupo y se consensud un guion para asegurar un discurso comun ante el inicio del debate
parlamentario sobre la ley.

En relacién a la Campana Global Stop Corporate Impunity'', se ha apoyado la participacién
de la secretaria de la campana en su momento, parte de la sociedad civil brasilena, en la VI
sesion en Ginebra para la negociacion del Consejo de Derechos Humanos de la ONU
(octubre 2021) para la creacion de un Tratado Vinculante de las Naciones Unidas para
Empresas Transnacionales en materia de Derechos Humanos. En este sentido, si bien
inicialmente CooperAccié planted su propia asistencia a la sesion, finalmente y tras un
analisis de capacidades interno se decidié apoyar la presencia de la Campana que cuenta
con una agenda claramente definida en relacion al tratado.

En esta ocasion participaron 30 integrantes de la campana, realizando incidencia sobre los
representantes de los Estados, para que realicen intervenciones a favor de la proteccion de
los DDHH en el redactado final del Tratado. Para ello se analizan los borradores y se
discute contenido y terminologia. En esta ocasion, la persona que participé con el apoyo de
CooperAccio relata una gran inquietud en la Campana por la nueva propuesta existente de
que un grupo reducido de Estados junto a algunas empresas redacten el tratado sin seguir
las directrices de las sesiones.

Dentro de la Campana hay diversos grupos de trabajo, entre los que se encuentra el
feminista, que revisa los borradores del redactado desde esta mirada politica y reivindica el
rol de las mujeres en la lucha por un Tratado que visibilice sus derechos'.

Contribuir al empoderamiento y autonomia de las mujeres y colectivos feministas de Cataluna, desde la
accion local e internacionalista, para incidir en el ejercicio efectivo de los derechos econémicos y sociales de
las mujeres (con la accesibilidad, calidad y disponibilidad necesaria) para la sostenibilidad de la vida en su
conjunto, la defensa del territorio y de la naturaleza.

I La Campana Global para Reivindicar la Soberania de los Pueblos, Desmantelar el Poder de las Transnacionales y Poner
Fin a la Impunidad nacié en 2010 y desde 2014 trabaja por incidir en el texto final del Tratado Vinculante. Esta integrada
por 250 organizaciones con distintos niveles de implicacion, de las cuales 50 son muy activas.

12 “Construir un tratado vinculante sobre las transnacionales es una lucha feminista” Jalia Garcia, Leticia Paranhos,
Tchenna Maso (18/11/2021) https://rebelion.org/construir-un-tratado-vinculante-sobre-las-transnacionales-es-una-lucha-
feminista/
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IOV previstos

IOV 1. 200 mujeres lesbianas y
participantes directos de las actividades del
proyecto se habran apoderado por la defensa de

trans

los derechos econdémicos y sociales de las
mujeres.

IOV 2. INDIRECTAS — 400 personas (200
hombres y 200 mujeres) alcanzaran una mayor
conciencia critica hacia la feminizacion de la

IOV alcanzados

IOVI 415 mujeres, lesbianas y trans han participado
directamente en las actividades del proyecto (51 EPEF's,
I8 autoorganizacion, |16 investigacion, 9 diagnostico, 142
presentaciones abiertas, 85 presentaciones investigacion,
84 presentacion diagnéstico, 10 mural), iniciando un
proceso de apoderamiento por la defensa de los
derechos econdmicos y sociales de las mujeres

IOV2: 615 personas (415 d,l,t y 200 cis hombres) han
alcanzado una mayor conciencia critica

pobreza y la defensa DDHH y DESC de las
mujeres, las lesbianas y trans, y la sostenibilidad
de la vida.

IOV 3. INDIRECTO:
conciencia y compromiso por la garantia de los
DESC y la igualdad de género.

100 hombres toman | IOV3 184 cis hombres toman conciencia y compromiso

por la garantia de los DESC y la igualdad de género

Es elevado el alcance del OE ya que el proyecto, con sus tres resultados, ha contribuido al
empoderamiento y autonomia de las mujeres y colectivos feministas de Cataluna, desde la
accion local e internacionalista. Se ha trabajado desde una dimension local y global, y se han
analizado sus vinculos y su relacion con la sostenibilidad de la vida. Asimismo, se ha
trabajado desde los niveles individual y colectivo. La individual ha estado mas relacionada
con las participantes de las ediciones de la EPEF, pero también se ha impulsado la
generacion colectiva del conocimiento y se han visibilizando los grupos feministas y/o de
mujeres en la lucha por el territorio.

El planteamiento metodologico ha sido muy adaptativo, con formatos hibridos e
incorporando de forma paulatina la presencialidad para retomar metodologias de la
educacion popular, y se han hecho esfuerzos para poder coordinar y llegar al maximo
posible de mujeres participantes. Las presentaciones de los documentos también se han
desarrollado en diversos lugares para alcanzar a un publico amplio y contribuir a la
sensibilizacion a la ciudadania.

Todo ello se ha visto facilitado por el conocimiento y reconocimiento que tiene
CooperAccio con otras entidades, organizaciones e instituciones, asi como con personas
vinculadas a la EF y el ecofeminismo. Entre los retos pendientes se encuentra repensar el
formato de las EPEF, dado que ha sido complicado completar las plazas ofertadas y
mantener la asistencia, y seguir impulsando el enfoque feminista en el Grupo de Empresas y
DDHH, en el que aln se perciben resistencias por falta de practica y experiencia. A ello se
suma la dificultad que desde la entidad se ha tenido para mantener la coordinacion del
proyecto y la necesidad de una mayor estabilidad a lo interno del equipo.
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6.5.RESULTADOS: Sostenibilidad

La continuidad en el tiempo de los procesos impulsados es amplia al estar enmarcados en
el trabajo de la entidad sobre EF. La generacion de conocimientos y capacidades de la
intervencion es un factor determinante también para la continuidad, dado que las
inquietudes generadas, asi como los espacios de incidencia contintan. Asimismo, los
documentos elaborados son una fuente de trabajo y se mantendra su difusion con el fin de
divulgarlos en distintos ambitos y contribuir con ello a visibilizar la lucha de las mujeres por
el territorio y la vulneracién de sus derechos y con ello concienciar, ampliar miradas y
crear compromisos con la justicia global.

En cuanto a la incidencia politica el trabajo por la creacién del Centro de Empresas y
Derechos Humanos continla, asi como la necesidad mantener la propuesta de aplicar un
enfoque feminista a la documentacion de los casos de vulneracion de derechos al interno
del grupo de LaFede. Igualmente, la Campana Global mantiene su trabajo para elaborar un
Tratado Vinculante con un texto que contemple y respete los DDHH.

6.6.RESULTADOS: Impacto

Contribuir a la defensa de los derechos sociales, econdmicos y culturales de las mujeres hacia el
empoderamiento, fomentando el fortalecimiento de redes, la incidencia politica y la creacion de
conocimientos hacia la sostenibilidad de la vida en su conjunto

La intervencidon ha contribuido a la defensa de los DESC de las mujeres a través de la
creacion de conocimientos individuales y colectivos, mediante la EPEF y la investigacion y el
diagnostico. Ha fomentado el fortalecimiento de redes y la incidencia politica a través de su
trabajo en el Grupo de Empresas y Derechos Humanos, y con su apoyo a la participacién
de la Campana Global en la VIl sesion de negociacion de NNUU del Tratado Vinculante.

Cabe senalar como uno de los principales alcances del proyecto el haber conseguido
aterrizar y concretar la propuesta de incorporar el enfoque feminista en el Grupo de
Empresa y DDHH, y ello le ha permitido a la entidad tener un rol definido dentro del
grupo con un valor anadido y diferencial claro y reconocido por el resto de organizaciones.
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7. CONCLUSIONES

Diseino

Si bien los tres resultados del proyecto generan una complementariedad de las
estrategias de empoderamiento de las mujeres, la complejidad se encuentra
principalmente en vincular la formacion, con las participantes de las EPEF y el grupo
de facilitadoras, con el resto de los componentes y principalmente con la incidencia
politica. En ese sentido, la coherencia de la intervencion plantea debilidades al
implementarse finalmente como acciones separadas en las que los publicos
objetivos participan y se comprometen con su proceso, pero no conocen ni se
implican en el resto de los resultados y sus actividades.

El proyecto es coherente y contribuye al impulso de los objetivos estratégicos y
prioridades del Plan Director 2019 — 2022 de la cooperacion catalana.

La intervencion ha sido complementaria y sus aportes coherentes al trabajo
realizado por el Grupo de Empresas y DDHH de Lafede, siendo relevantes sus
aportes, principalmente vinculados a la investigacion de metodologia feminista para
la denuncia de los casos, asi como en el impulso a la campana para la creacion del
Centro de Empresas y DDHH.

Procesos

La ejecucion de actividades y presupuestaria se ha desarrollado segin la prevision
inicial, con una proérroga aprobada para poder completar la implementacion, debido
sobre todo a imprevistos y ajustes derivados de la situacion de pandemia.

El seguimiento del proyecto ha sido sostenido y continuo a lo largo del proyecto,
con reuniones internas del equipo con el fin de implementar y ajustar la
intervencion en funcién de los cambios necesarios, principalmente en un contexto
complejo para realizar acciones de EpD.

Ha sido amplia y diversa la participacion de distintos colectivos y entidades en esta
intervencion, tanto desde lo individual, con las participantes en las ediciones de la
EPEF, como en lo colectivo para la coordinacion de acciones y la generacion de
sinergias tanto con organizaciones sociales como con instituciones publicas.

Resultados:

Es elevada la contribucion al OG, al alcance del OE, asi como el de los tres
resultados, siendo que el proyecto con sus tres estrategias ha aportado al
empoderamiento y autonomia de las mujeres y colectivos feministas de Catalufa,
desde la accion local e internacionalista para la defensa de los DESC de las mujeres.
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— El equipo de facilitadoras, surgido tras una formacion de formadoras, es un grupo
que valora la coordinacion y los procesos promovidos en las EPEF, pero al que le
falta un mayor trabajo de cohesion y sentimiento de pertenencia derivado
principalmente de la virtualidad impuesta por la pandemia, y que ain no ha contado
con el tiempo y rodaje suficiente para generar un mayor sentimiento de
apropiacion.

— Las dificultades de convocatoria de las ediciones de las EPEF se han solventado con
el contacto y coordinacion con otras entidades e instituciones. Se han completado
las 4 ediciones previstas y las participantes relatan un alto grado de satisfaccion con
los procesos, valorando principalmente la metodologia basada en los conocimientos
situados, el interaprendizaje y la construccion vivencial y colectiva de saberes.

— Los documentos elaborados; la investigacion y el diagnostico han supuesto aportes
desde la Economia Feminista, poniendo en valor y visibilizando las luchas de las
mujeres por el territorio, la sostenibilidad de la vida y denunciando la vulneracién
de derechos especificos.

— La sostenibilidad de la intervencion se sustenta en la generacion de capacidades y
conocimientos impulsados por el proyecto, asi como su apoyo a procesos de largo
recorrido que continian mas alla del periodo de ejecucion.

— El rol de CooperAccié al interior del Grupo de Empresas y DDHH ha sido
reforzado al haber conseguido aterrizar y concretar la propuesta de incorporar el
enfoque feminista en la documentacion de los casos.
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8. LECCIONES APRENDIDAS

v' Mantener el encuentro, a pesar de las dificultades. El didlogo con las otras, la

escucha, el compartir lo vivido, lo creado, lo aprendido... son constantes en los
relatos de las mujeres que han participado en los distintos procesos. En los
momentos de aislamiento y soledad, los espacios generados por el proyecto han
contribuido a mitigarlo y a generar procesos de interaprendizaje.

La Economia Feminista y la comunicacion audiovisual. La apuesta por el trabajo
desde la combinacion de estos elementos genera procesos de sensibilizaciéon, que
permiten la identificacion y resignificacion de lo cotidiano, generando ademas un
formato atractivo para su difusién en redes.

El rol de CooperAccié en la produccion de conocimiento y su reconocimiento
social e institucional. La apuesta de la entidad por acompanar sus procesos de
formacion e incidencia con aportes derivados de la investigacion, la visibiliza en un
papel de generacion de conocimientos orientados a la practicidad, concretando y
aterrizando las propuestas de la Economia Feminista.

9. RECOMENDACIONES

1.

3.

Abrir un proceso al interno de la entidad que permita repensar, redisenar,
reconfigurar el formato de las EPEF con el fin de establecer un nuevo modelo que
siga impulsando el conocimiento de la EF desde la Educacion Popular, pero que
atraiga a nuevos publicos y contintde generando procesos de cambio individuales y
colectivos. Unido a ello, revitalizar el equipo de facilitadoras y que contribuyan a
reformular la EPEF desde quienes son y con las miradas que aportan, que impulse
una mayor apropiacion y pertenencia, incorporando también nuevas integrantes al
colectivo.

Generar una mayor sinergia y coordinacion entre las distintas estrategias de la
intervencién, impulsando un aumento de la participacion de los grupos y personas
implicadas en las diversas actividades, dando mayor difusion a lo generado desde
todos los ambitos.

Valorar la idoneidad y factibilidad de que la entidad entre en contacto con el grupo
feminista de la Campana Global y participe en el mismo, aportando sus
conocimientos y experiencias derivados de la investigacion.

Mantener el trabajo vinculado a la importancia de la incorporacion de la
metodologia feminista en la documentacion de casos del Grupo de Empresas y
DDHH, en su rol de incidencia a lo interno, para visibilizar y ampliar la mirada
sobre la vulneracién de los derechos de las mujeres.
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ANEXO I. Plan de trabajo

I. FICHA RESUMEN

“Economia feminista i ecofeminisme nord-sud: apoderament i
Titulo del proyecto autonomia de les dones, xarxes internacionals contra la vulneracions
de drets i incidencia politica per la sostenibilitat de la vida.”

Leire Lopez Delgado

Detalles de contacto | 669 993 064 — 91 857 32 62

leire88@hotmail.com

Sant Boi de Llobregat, Vilanova i la Geltru, Barcelona, Tarragona i
Girona, estatal e internacional.

Alcance geografico

Alcance temporal 15/12/2020 — 14/03/2022 (14 meses)
Presupuesto de la 99.333,92 euros;
intervencion 98.332,80 euros subvencion de la ACCD.

Presupuesto global

> 5.792,01 euros
de la evaluacion

2. RESUMEN DEL PROYECTO

La presente propuesta tiene como objetivo concretar la realizacion de la evaluacion final y
externa del proyecto “Economia feminista i ecofeminisme nord-sud: apoderament i autonomia de
les dones, xarxes internacionals contra la vulneracions de drets i incidéncia politica per la sostenibilitat
de la vida” cofinanciado por la Agéncia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament, ACCD,
en 2020. La organizacion implementadora de la presente propuesta han sido Cooperaccio,
que se ha rodeado de otras entidades para llevar a cabo la intervencion, y asi sumar
experiencias y crear sinergias.

La logica de intervencion planteada en la formulacidn del proyecto, que sera revisada durante
el proceso evaluativo, ha sido la siguiente:

Objetivo general: Contribuir a la defensa de los derechos sociales, econémicos y
culturales de las mujeres hacia el empoderamiento, fomentando el fortalecimiento de
redes, la incidencia politica y la creacion de conocimientos hacia la sostenibilidad de
la vida en su conjunto.

Objetivo especifico: Contribuir al empoderamiento y autonomia de las mujeres y
colectivos feministas de Cataluna, desde la accion local e internacionalista, para incidir
en el ejercicio efectivo de los derechos econémicos y sociales de las mujeres (con la
accesibilidad, calidad y disponibilidad necesaria) para la sostenibilidad de la vida en su
conjunto, la defensa del territorio y de la naturaleza.

Para ello se disenaron tres resultados:
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Educacién: 4 grupos de 20 mujeres cada uno de diferentes localidades catalanas -Sant
Boi de Llobregat, Vilanova y la Geltrd, Girona y Barcelona- reconocen sus derechos
economicos y sociales y comparten espacios de reflexion colectiva como sujetos de
derechos y se empoderan por a su exigibilidad en las Escuelas Populares de Economia
Feminista (EPEF).

Investigacion y sensibilizacion: Se han llevado a cabo dos procesos de investigacion y
sistematizacion para visibilizar el rol protagonico de las mujeres en la defensa de sus
derechos y del territorio y denunciando las practicas de empresas transnacionales
que vulneran estos derechos en el Norte y el Sur global con impactos diferenciados
sobre las mujeres y sus cuerpos.

Incidencia y movilizacién social: Se ha impulsado el trabajo en red en Cataluna (grupo
de trabajo empresa y derechos humanos de la Fede.cat) y a nivel global (campaha
global Stop Corporate Impunity) y una accion artistica en espacio publico para la
defensa de los derechos economicos y sociales de las mujeres en un contexto en el

que la economia capitalista los vulnera sistematicamente, especialmente en el Sur
Global.

Las actividades previstas, de forma resumida han sido las siguientes:

Al.l | Formacion del equipo pedagogico de las EPEF

Al.2 | Identificacion de colectivos

Al.3 | Implementacién de 4 ediciones semi presenciales de la EPEF

Al.4 | Creacion y dinamizacion de un espacio de revision metodolodgica y evaluacion de las EPEF
con las facilitadoras

Al.5 | Espacio de intercambio del grupo de facilitadoras de las EPEF con el colectivo de Mujeres
Migrantes Diversas

A2.1 | Investigacion-metodolégica (continuidad de la realizada en 2020 sobre empresas y
derechos humanos desde una mirada feminista)

A2.2 | Aplicacién de la metodologia feminista al diagndstico participativo de Tarragona

A2.3 | Dos jornadas de presentaciones de los resultados del diagnostico y la investigacion

A3.l | Acompanamiento en el disefo e implementacion participativa de una accién callejera con
una intervencion artistica en el espacio publico (un mural) sobre la construccion de
economias por la vida.

A3.2 | Participacion activa en el grupo de empresas y derechos humanos

A3.3 | Formar parte y darle seguimiento a la Campana Global para detener la impunidad
corporativa

3. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

En base a los TdR elaborados, los objetivos generales de la evaluacion seran:

Valorar el disefio y formulacion de la intervencion, asi como la coherencia de
resultados — objetivos

Valorar la ejecucion del proyecto en relacion a la pertinencia de la intervencion y la
adecuacion de como se ha llevado a cabo la ejecucion

Valorar en términos de impacto, si es posible
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4. Formular conclusiones, recomendaciones Utiles y lecciones aprendidas para todos los
actores implicados.

5. Analizar, de forma transversal, como el proyecto se integra y contribuye a reforzar
los objetivos estratégicos y prioridades del Plan Director 2019 — 2022 de la
cooperacion catalana'

4. METODOLOGIA

Se propone la utilizacion de un enfoque metodologico mixto, aunque principalmente
cualitativo, que ayude conocer y entender los cambios percibidos por las diferentes personas
y entidades involucradas. Asimismo, se incluiran también fuentes secundarias de caracter
cuantitativo que ayuden a dimensionar los cambios generados por la intervencion y valorar
el alcance de los indicadores planteados™

La realizacion de técnicas se realizara de forma virtual (grupos de discusion y entrevistas)
con el fin de poder llegar a personas ubicadas en los diferentes lugares, dada la diversidad del
marco geografico de la intervencion.

En respuesta a la metodologia planteada en la formulacién del proyecto y los TdR, se
trabajara, con un enfoque de dimensiones y criterios. El proceso de evaluacion se centrar3,
en las dimensiones de diseno, procesos y resultados.

DIMENSIONES CRITERIOS
DISENO . Pertinencia
PROCESOS Eficiencia

Participacion
Eficacia

RESULTADOS Sostenibilidad
Impacto

El abordaje se realizard desde una aproximacién sistémica (Ligero®, 2011) en la que se
tendran en cuenta las interacciones entre las dimensiones de la intervencion. Asi, se trata de
evaluar no solamente el logro de los resultados, sino también de identificar los mecanismos
causales que estan conduciendo a ellos: “el propésito de la evaluacion dirigida por la teoria
(de programa)* no es sélo valorar si la intervencion funciona o no, sino también cémo y por
qué lo hace” (Chen®, 2012:17).

I OEI. Contribuir a la defensa, la garantia y el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y la transformacion de las
estructuras que perpetuan las desigualdades entre hombres y mujeres desde el EGiBDH y OE2. Promover y garantizar los derechos
civiles y politicos para consolidar sociedades mas democraticas.

2 Ver en el Anexo | el resumen de los indicadores planteados en la formulacion

3 Ligero Lasa, J. A. (201 1). Dos métodos de evaluacion: criterios y teoria del programa. Documento de trabajo, (I15).

4 El término “teoria del programa” estd relacionado con la descripcion de la secuencia de eventos que generan cambios y las
condiciones en las estos se producen.

5 Chen, Huey T(2012). “Theory-driven evaluation: Conceptual framework, application and advancement”, in: Rainer Strobl, Olaf
Lobermeier, and Wilhelm Heitmeyer (eds.): Evaluation von Programmen und Projekten fiir eine demokratische Kultur [evaluation
of programs and projects for a democratic culture]. Wiesbaden: Springer VS [publisher], pp. 17-40
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Los principios orientadores del proceso evaluativos se basaran en la triangulacion de la
informacion, la orientacién al aprendizaje y la rigurosidad de la sistematizacion y recoleccion
de datos. Ademas, se incorporara el Enfoque de Género y Basado en DDHH (EGIBDH) en
relacién a la valoracion de los resultados e impactos, y en la valoracion de los procesos de
rendicion de cuentas.

Para el presente proceso se propone la utilizacién de las siguientes técnicas:

Revision documental. La evaluadora revisa durante todo el proceso evaluativo la
documentacion existente en relacion al proyecto para su analisis exhaustivo. Como ejemplos,
los siguientes:

— Documento de formulacion del proyecto y anexos.

— Material generado por el proyecto

— Informes de seguimiento, con sus anexos.

— Modificaciones.

— Plan Estratégico de CooperAccio

— Informe Final, con sus anexos.

— Evaluacién realizada sobre los procesos formativos de forma virtual

— Documentacion relativa al enfoque metodolégico

— Documentacion que durante el proceso de evaluacion se identifique como relevante.

Entrevistas semi-estructuradas: para la realizacion de las entrevistas semi-estructuradas se
elaboraran guiones orientativos lo suficientemente abiertos que permitan obtener gran
riqueza informativa. Se concretaran durante la fase de gabinete los encuentros via Skype o
Zoom. En base a los TdR, se plantean las siguientes entrevistas:

— Personal de CooperAccio responsable de la ejecucion del proyecto (Sandra, Paula,
Joana y Damaris)

— Investigadora contratada para la investigacion de DDHH y empresas (Maria Sanz)

— Investigadora contratada para el diagndstico de practicas de defensoras del territorio
en Tarragona. (Aurora Saez)

— Participante de la Campana Stop Impunity en las sesiones de Ginebra (Julia, TNC)

— Técnica responsable de la ACCD (Lorena Ferndndez)

Grupos de discusion: Para los grupos de discusion se manejara también un guion. Los grupos
tendran una duracion maxima de 2 horas, en funcion de la disponibilidad de las participantes.
Se propone la realizacion de 4 grupos de discusion, en consonancia con los TdR.
— Facilitadoras EPEF’s
— Participantes EPEF’s
— Organizaciones del grupo de Empresas y Derechos Humanos (
— Personal de CooperAccié voluntario en los territorios de Vilanova i la Geltra y Sant
Boi (son personas que participaron en las EPEF’s, incluir en el guion de
participantes)
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Sesion de devolucion del proceso de evaluacion: como ultima actividad se realizara una sesion
con el equipo de Cooperaccié que se estime oportuno, o una reunion con la técnica
responsable, en la que se comentara el trabajo realizado durante el proceso de evaluacién y
se validaran los hallazgos y resultados del mismo.



Anexos al informe final de evaluacion externa del proyecto “Economia feminista i ecofeminisme nord-sud: apoderament i autonomia de les dones, xarxes internacionals contra la vulneracions de drets i incidencia

politica per la sostenibilitat de la vida” CooperAccio, ACCD. Julio 2022.

5. MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR

A continuacion, se recogen una serie de preguntas orientadoras para el trabajo de campo, clasificadas segun las dimensiones y criterios

mencionados y segun las herramientas de recogida de informacion, adaptando las preguntas orientadoras de los TdR

TECNICAS
DIMENSION | CRITERIO PREGUNTA DATOS, INDICADORES Y Rev. .
FUENTES doc Entrevista | Grupos

iSe corresponde el proyecto con las prioridades y necesidades de las titulares de Percepcion de las personas implicadas J N N

derechos y los titulares de responsabilidades?

{Existe coherencia y complementariedad en las campanas implementadas con otros Documentos del proyecto

actores del grupo de empresas y derechos humanos y con otras titulares de N°y tipo de espacios generados para \ \
DISENO Pertinencia responsabilidades? la complementariedad

{Ha sido pertinente y relevante la investigacion de metodologia feminista por la Percepcion de las personas implicadas N N

denuncia de casos, por el grupo de empresas y derechos humanos?

iSon adecuadas las metodologias y los diversos productos al contexto de N°y tipo de metodologias y productos J N N

intervencion? Percepcion de las personas implicadas

iSe han realizado actividades previstas inicialmente y/o se han dejado de realizar Sistema de seguimiento del proyecto N N

algunas de las actividades planificadas? ;Por qué?

iCual ha sido la capacidad técnica, organizativa y de seguimiento del equipo de Percepciones de las personas N

CooperAccio? implicadas

iSe ha cumplido el presupuesto previsto!? Si se han producido desviaciones, ja qué se | N°y tipos de desviaciones N N

Eficiencia ha debido?

iSe ha contabilizado o visibilizado la aportacion de las mujeres participantes en la N°y tipo de aportes N N

ejecucion del proyecto?

i{Como se valora la relacion y comunicacion con las diferentes organizaciones del N° y tipo de espacios generados
PROCESOS grupo iﬂe Empresas y Derechos Humanos en relacion con la investigacion y la Percepciones de las personas \ \

campana!? implicaddas

iLas metodologias/mecanismos utilizados para dinamizar y fortalecer la participacion | N°y tipo de

en el proyecto, fueron adecuadas segiin el contexto y el enfoque basado en géneroy | metodologias/mecanismos, y valoracién | \ \

derechos humanos? de los mismos

iQué se ha hecho para que las mujeres, lesbianas y trans mas vulnerables tengan las N° y tipo de acciones implementadas y J N N

Participacion | condiciones de participar en las EPEF? valoracién de las mismas

iLas organizaciones del grupo de Empresas y Derechos Humanos han participado en | N°y tipo de espacios generados y J N N

la campana? valoracién de los mismos

iLas organizaciones y tejido social por la defensa del territorio en Tarragona han N° y tipo de espacios generados y J N N

participado de la elaboracion del diagnostico? valoracién de los mismos
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DATOS, INDICADORES Y

DIMENSION | CRITERIO PREGUNTA FUENTES TECNICAS
iSe han alcanzado los objetivos especificos de la intervencion? ;Se lograron todos los | Grado de alcance de los indicadores J N N
resultados esperados de la intervencion? ;Se lograron otros efectos no previstos? previstos
iLas acciones que se han llevado a cabo han contribuido a la consecucién de Acciones realizadas y percepciones de J N N

Eficacia resultados y objetivos? las personas implicadas
{Es adecuada la metodologia de las formaciones para fomentar la creacion de Metodologia implementada y J N N
acciones organizativas de exigibilidad de los derechos? percepciones de las persona implicadas
{El proyecto implementé en el desarrollo de sus acciones la perspectiva de género? N°y tipo de acciones y valoracion R N N
:Se ha influido sobre la capacidad de los titulares de responsabilidad para mejorar las | N°y tipo de acciones y cambios J N N
denuncias de las violaciones de derechos humanos por parte de empresas? generados
iLas mujeres, lesbianas y trans participantes en las EPEF reconocen sus derechos Percepciones de las personas

RESULTADOS | Sostenibilidad | econémicos y sociales y han hecho un proceso de empoderamiento para su implicadas V V
exigibilidad?
iLas acciones se han adaptado a las necesidades de las personas considerando las N°y tipo de acciones y valoracion J N N
cargas de trabajo de cuidado existentes?
iCuales han sido las aportaciones reales y efectivas para fortalecer el protagonismo N°y tipo de aportaciones, y valoracion N N
de las mujeres, lesbianas y trans en las acciones formativas de las EPEFs?

{Ha contribuido la investigacion metodoldgica para la denuncia de las violaciones de | Percepciones de las personas N N
Impacto derechos humanos desde una perspectiva feminista? implicadas

{El proceso del diagndstico sobre practicas de defensa del territorio y de la vida ha Percepciones de las personas

dado voz los saber de las mujeres y los ha puesto en relacion con otras defensoras implicadas \ \

del Sur Global?
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6. CRONOGRAMA

La evaluacion comenzara con la firma del contrato y tendra una duracion estimada de 8
semanas, entre el 6 de junio y el 29 de julio 2022.

SEMANAS
27/06 | 04/07

FASES

06/06 | 13/06 | 20/06 11/07 | 18/07 | 25/07

Fase I. Trabajo de
gabinete

Fase 2. Trabajo de
campo

Fase 3. Elaboracion de
informe

Entrega Informe
borrador (22/07; viernes)
Devolucién comentarios
(27/07; miércoles)
Entrega del Informe Final
(29/07; viernes)

7. AGENDA TRABA)JO DE CAMPO

Borrador preliminar, pendiente de concrecion. Se incluye una semana mas por posibles ajustes.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13/06/2022 14/06/2022 15/06/2022 16/06/2022 18/06/2022
12h Personal de I0h Técnica 13.30h
CooperAccio responsable de la Investigadora
ACCD diagnostico de
practicas de
12h Participante de defensoras del
la Campana Stop territorio en
Impunity en las Tarragona.
sesiones de Ginebra
19h Investigadora
investigacion de
DDHH y empresas
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
20/06/2022 21/06/2022 22/06/2022 23/06/2022 24/06/2022
GD GD
17h Facilitadoras I0h Organizaciones
EPEF’s del grupo de
Empresas y DDHH
1 7h Participantes
EPEF’s
(+voluntarias)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
27/06/2022 28/06/2022 29/06/2022 30/06/2022 01/07/2022
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8. PRESUPUESTO

El valor de la presente propuesta de evaluacion es de 5.792,01 € (a todo costo), monto
que incluye los siguientes aspectos:

- Honorarios de la evaluadora y costes sociales.

- Gastos de funcionamiento necesarios para todas las fases del proceso de
evaluacién (impresiones, comunicaciones, envios necesarios, administrativos y
contables, etc.)

El presupuesto no incluye gastos asociados de las personas participantes en reuniones
y/o talleres.

El contrato tendra una duracion de 8 semanas entre la firma del contrato y la entrega
del informe final (06/06/2022 — 29/07/2022). En relacion a la forma de pago, se propone
un Unico pago del coste total de la consultoria con la aprobacion del Informe final

CONCEPTO TOTAL €
Honorarios 4.620,00 €
Administracion y gastos de funcionamiento 166,79 €
Subtotal 4.786,79 €
IRPF 15% (a cargo de Cooperaccid) 718,02 €
IVA 21% (a cargo de la consultora) 1.005,23 €
TOTAL 5.073,99 €
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ANEXO Il. Agenda realizada trabajo campo evaluacion

Lunes 13/06/2022 | Entrevista grupal Grupo EpD CooperAccio
Martes 14/06/2022 | Entrevista Participante de la Campana Stop Impunity en las
sesiones de Ginebra (exsecretaria de la Campana)

Jueves 16/06/2022 | Entrevista Investigadora diagndstico de practicas de defensoras
del territorio en Tarragona.

Entrevista Investigadora investigacion de DDHH y empresas
Lunes 20/06/2022 | Grupo de Discusion con equipo facilitadoras EPEF

Martes 21/06/2022 | Grupo de Discusion con las organizaciones del grupo de
Empresas y DDHH de LaFede

Grupo de Discusion con participantes de las 4 ediciones de la
EPEF

Jueves 29/06/2022 | Entrevista técnica responsable del proyecto de la ACCD
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ANEXO Illl. Revision documental

Documentacion general del proyecto

— Documento de formulacién del proyecto y anexo financiero
— Informe final de la intervencion y sus fuentes de verificacion
— Términos de Referencia de la evaluacién

Documentacion general de la organizacion
— Plan Estratégico CooperAccié 2019 — 2024

— Estrategia Educacion para la Transformacion Feminista y Popular, CooperAccié 2019 —
2024

Documentacion generada o relacionada con el proyecto

— Propuesta pedagogica elaborada por las formadoras para la EPEF para las 4 ediciones

— Documentos resumen de la valoracion colectiva de la EPEF

— Carteleria y videos de difusion de la estrategia de formacion

— Investigacion: “Transnacionales vs. Derechos de las mujeres. Investigacion sobre los casos
de Santa Cruz de Barillas (Guatemala), Buenaventura y El Quimbo (Colombia) desde una
perspectiva feminista” (CoooperAccid. Barcelona, septiembre 2021. Coordinacion y
redaccion: Maria Sanz Dominguez)

— Videos de difusion para el apoyo a la Creacion del Centro de Empresas y Derechos Humanos

— Casos contenidos en la web AlertaDH

— Investigacion: “Diagnostico feminista de las luchas medioambientales del Camp de
Tarragona” (CooperAccié. Tarragona, octubre 2021. Investigacion realizada y coordinada
por: Aurora Sdez Rodriguez)

Documentacién general del cofinanciador, Ayuntamiento de Barcelona

— Plan Director de Cooperacion al Desarrollo 2019 —2022. ACCD

— Directrius d’avaluacioé de la cooperacio al desenvolupament de la Generalitat de Catalunya.
ACCD 2010.

Otra documentacion y bibliografia.

— HACIENDO “SAFAREIG” EN LA ESCUELA POPULAR DE ECONOMIA FEMINISTA. Guia
practica para desarrollar un proceso colectivo desde la economia feminista. Marina Sanchez
Cid y Ana G. Aupi. Diciembre 2019.

— Batliwala, Srilatha y Pittman, Alexandra “Captando el Cambio en la Realidad de las Mujeres.
Una Mirada Critica a los Marcos y Enfoques. Actuales de Monitoreo y Evaluaciéon”.
Association for Women'’s Rights in Development (AWID), 2010

— Murguialday, Clara. “Reflexiones feministas sobre el empoderamiento de las mujeres”.
CooperAccio, 201 3.

— Roco Sanfilippo, Josefina. “Pasos en el Camino. Sistematizacion de las Escuelas de Economia
Feminista de Euskal Herria”.

— “Sistematizacion de la historia y los posicionamientos de las Mesoamericanas en Resistencia
por Una Vida Digna 2003-2013”. Mesoamérica 2014.
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