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INTRODUCCION

Entre el 15 y el 22 de mayo de 2023, destacadas activistas LBT* de Colombia, El Salvador y
Espafa convergieron en el “Segundo Seminario virtual Lesbianas, bisexuales y trans en la
agenda 20307 un intercambio de experiencias y andlisis desde la sociedad civil de estos tres
paises, que busca generar un espacio de discusion y didlogo en el marco de la Agenda 2030.

El objetivo general del seminario es promover el desarrollo
de redes de accion entre las colectivas de estos tres pai-
ses, para tratar, desde una perspectiva feminista e inter-
disciplinaria, problematicas como la discriminacion que
enfrentan las lesbianas, bisexuales y trans* en las dimen-
siones de trabajo, alimentacién, vivienda y desigualdad,

Lo expuesto se materializo en dos paneles online de carac-
ter interdisciplinario. El primero, sobre Discriminacion
en el ambito laboral de lesbianas, bisexuales y trans*;
y el segundo, consistente en Artivismos de lesbianas,
bisexuales y trans* como herramientas politicas para
transformar realidades e imaginarios de discrimina-
cién y violencias machistas. En total hubo 109 y 110 per-
sonas inscritas, respectivamente, y finalmente asistieron
111 personas en el primer dia, y 51 en el segundo.

Las ponentes que participaron en el primer panel, y sus
colectivas son las siguientes: Alana Sofia Delgado Polo, de
Raras No Tan Raras (Colombia); Tau Luna Acosta Tobén
y Alba Arellano Arnedo, de La Creatura; Marta Malo, de
Euforia Familias Trans-Aliadas (Espana); Tania Irias, del
Grupo Artemisa Migrantes y Refugiadas en el estado es-
panol (Nicaragua); Cecilia Rodriguez, de Las Hijas de Safo
(El Salvador); y Moénica Linares Hernandez, de ASPIDH
(El Salvador). Por otro lado, en el segundo panel participa-
ron como ponentes: Cecilia Rodriguez, de Las Hijas de Sa-
fo (El Salvador); Moénica Linares Hernandez, de ASPIDH
(El Salvador); Daian Alexa Mufioz De La Hoz y Yinna
Ortiz Ordofez, del Colectivo Viraje - Narrativas Maricas
Transfeministas (Colombia); Colectiva Raras No Tan Ra-
ras (Colombia); Laura Beltran, de Colombia Diversa (Co-
lombia); Sofia Bote Rubio, del Colectivo Bisexual Taberna
Bi (Espana); y Violet Ferrer Mic6, de Tiriti Trans (Espafa).

ademas de los avances y nuevos desafios en la garantia de
sus derechos. Asi mismo, se pretende reflexionar sobre las
apuestas artisticas como formas de activismo politico que
contribuyen a la transformacién social y deconstruccién
del patriarcado para el respeto a las diversidades sexuales
y de género.
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SEMINARIOS

Con la moderacion de la experta transfemi-
nista marxista Juliana Cullell Ibanez, y la
participacion de destacadas representantes
de colectivas que luchan por los derechos de
lesbianas, bisexuales y trans*, se exploraron
las diversas aristas de la discriminacién labo-
ral que enfrenta la comunidad LBT* debido a
su orientacion sexual y/o identidad de géne-

2.1. PAaNEL I: DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL DE LESBIANAS, BISEXUALES Y TRANS®

destacando la prevalencia de prejuicios y acti-
tudes discriminatorias en entornos laborales.
La discusion se centrd también en entender la
interseccionalidad y como las desigualdades
pueden ser amplificadas. Es decir, cémo una
persona LBT* de una minoria étnica o racial
puede enfrentar discriminaciones compuestas
y superpuestas.

ro. Las ponentes compartieron sus vivencias,

PROBLEMATICAS

Infancia Las barreras académicas, a menudo reforzadas por estereotipos y falta de referentes
LBT* en el curriculo, se conjugan con desafios emocionales debido a la discrimi-
nacion en espacios educativos. La hostilidad sufrida en la escuela hace que nifas
lesbianas, bisexuales y trans* estén en constante alerta y no lleguen a tener la misma
experiencia que los otros nifios y nifias. Esto puede llevar a un desempefio académi-

co disminuido y una menor autoestima entre la juventud LBT*.

Adolescencia El bullying en la escuela, que se va prolongando a lo largo de los primeros afios de
aprendizaje, puede provocar un abandono escolar en la adolescencia. Mas alla de
la exclusion en las aulas, el rechazo familiar basado en prejuicios de la sociedad
puede precipitar el abandono escolar, limitando asi futuras oportunidades laborales

y exponiéndolas a riesgos como la falta de vivienda o la dependencia econémica.

Acceso al
mercado laboral

Las inconsistencias entre apariencia y documentos oficiales, especialmente en el
caso de personas trans* que no han tenido la oportunidad o los medios para mo-
dificar sus documentos, pueden erigirse como barreras al empleo. Ademas, la falta
de capacitacion adecuada debido a la discriminacion educativa anterior puede dis-
minuir las oportunidades de empleo. El rechazo aumenta para aquellas mujeres
lesbianas o bisexuales, que tienen una apariencia mas masculina.

Ambiente laboral Més alld de los desafios iniciales, los entornos laborales no siempre son inclusivos,
resultando en ocasiones en despidos no justificados, acoso o marginacion. Estas
realidades se acentiian cuando la identidad de género o la orientacion sexual inter-

sectan con otros factores de discriminacion, como la raza, la clase o la discapacidad.




SOLUCIONES

AN

Estrategia de acompafamien-
to: pedagogia y acogimiento a
las familias.

Politicas publicas de educacion
sexual integral y pedagogia a la
poblaciéon para conseguir un
cambio en el imaginario colec-
tivo.

Creacion de redes de acogida a
través de las organizaciones.

Inclusion y visibilizacion en la
recogida de datos.

G <

Formacion a los/las profe- Mesas de trabajo como medida

sionales de las instituciones
publicas (escuelas, institutos,
hospitales, funcionarios, etc.)

CONCLUSIONES

La discriminacion e invisibilizaciéon en el
ambiente laboral provoca en ocasiones el
abandono del puesto de trabajo y en nume-
rosas ocasiones se ven obligadas a trabajar
en situaciones de precariedad, fuera de la
proteccion del gobierno y sin acceso a la
Seguridad Social. Aun estando emparejadas
con otra persona con acceso a la seguridad
social, si no se reconocen las parejas de he-
cho en el pais de residencia, tampoco van a
tener acceso.

En conclusién, la dificultad o imposibilidad
para acceder a un trabajo o a un trabajo digno
empeora la exclusion econémica de este gru-
po poblacional, y esto contribuye finalmente

de proteccion con los diferen-
tes ministerios.

a mantenerlas en situacion de pobreza, falta de
vivienda e inseguridad alimentaria.

La necesidad de que los Estados asuman la
responsabilidad de proteger a las personas
sexo—género disidente mediante la creacion
de leyes y politicas publicas que garanticen
los derechos fundamentales es urgente. No
obstante, el hecho de vivir en un pais que
respete la democracia, con leyes y politicas
en pro de los derechos del colectivo LBT* no
implica que estas personas estén libres de re-
cibir discriminacidn, sino todo lo contrario.
Se toman imaginarios de esos colectivos para
redactar la normativa, pero no se tiene en
cuenta la realidad.

Asi pues, unicamente a través de la pedagogia se va a
conseguir cambiar la mentalidad de la poblacion.



2.2. PaNEeL II: ARTIVISMOS DE LESBIANAS, BISEXUALES Y TRANS* COMO HERRAMIENTAS POLITICAS
PARA TRANSFORMAR REALIDADES E IMAGINARIOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS MACHISTAS

De la mano de la moderadora Dolo Pulido,
activista feminista desde mediados de los
afios 80 y participe de varios grupos femi-
nistas como I'Eix Violeta, mujeres jovenes,
Ca la Dona, etc., se desarroll6 el segundo
panel del seminario, con el objetivo de com-
partir como apuestas artisticas de lesbianas,
bisexuales y trans* han transformado ima-
ginarios, creencias y normas sociales ci-
sheteropatriarcales que generan y justifican

PROYECTOS PRESENTADOS (ENLACES)

la discriminacién y las violencias hacia las
disidencias sexuales y de género.
Reconociendo el poder transformador del
arte, se presentaron diversas expresiones
artisticas que han sido esenciales en la visi-
bilizacién y lucha por los derechos LBT*. Se
tuvo la oportunidad de dialogar con artistas
y creadoras, quienes compartieron cémo
ven su arte como una forma de resistencia y
movilizacion.

Las colectivas que participaron como panelistas desempefian un papel crucial en la promociéon
de los derechos LBT* y la igualdad de género en sus respectivos paises, trabajando en diversas
iniciativas y proyectos de artivismo para lograr un cambio positivo en la sociedad.

Las Hijas pE Saro (EL SALVADOR):

Descripcion Las Hijas de Safo es una colectiva
lésbico feminista que pretende reunir mujeres de diferen-
tes ambitos sociales, con diferentes conocimientos, estilos
de vida, gustos y preferencias para abogar por sus derechos
en la sociedad. El objetivo es ofrecer un espacio a mujeres
que no han tenido la oportunidad de formar parte de otras
colectivas, para reivindicar la libertad de decidir sobre sus
vidas y sus cuerpos, generando asi respeto hacia el ejerci-
cio de su sexualidad.

Proyectos de artivismo Han llevado a cabo cam-
panas de sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres
lesbianas en El Salvador mediante el arte como una herra-
mienta importante para la transformacion. Por ejemplo, la
representacion de una obra de teatro en el que las artistas
compartieron sus vivencias propias y las dificultades que
han enfrentado como mujeres en el mundo artistico.

Enlaces

Facebook: https://www.facebook.com/lashijasdesafosv/?locale=es_LA

Instagram: https://www.instagram.com/lashijasdesafo_sv/

Articulo sobre la obra de teatro: https://revistalabrujula.com/2020/10/30/las-hijas-de-safo-ce-
lebraron-mes-de-las-rebeldias-lesbicas-en-homenaje-a-chavela-vargas/




ASPIDH (EL SALVADOR):

Descripcion La Asociacion Solidaria para Im-
pulsar el Desarrollo Humano de El Salvador (ASPIDH) es
una organizaciéon de mujeres trans* que defiende y pro-
mueve los Derechos Humanos de las personas LGBTIQ+
salvadorefias. También promueven la educacion sobre di-
versidad sexual.

Proyectos de artivismo Teatro sobre la escenifi-
cacion de crimenes de odio contra las personas trans para
visibilizar la realidad a través de los cuerpos femeninos,
y combatir el hecho de que los transfeminicidios no son
reconocidos como tal por el Estado.

Enlaces

Pagina web: https://aspidhsv.org/

Facebook: https://www.facebook.com/AspidhArcoirisTrans/

CoLectivo VIRAJE - NARRATIVAS MARICAS TRANSFEMINISTAS (COLOMBIA):

Descripcion El Colectivo Viraje es una orga-
nizacién en Colombia que se centra en las experiencias
maricas y transfeministas, promoviendo la visibilidad y los
derechos de estas comunidades en el ambiente rural del
Cauca. Trabajan en la creacién de espacios seguros para
personas maricas y trans, fomentando la discusion y el ac-
tivismo en torno a la diversidad sexual y de género.

Proyectos de artivismo Han organizado eventos
culturales, talleres, charlas, podcasts, creacion de murales
en las calles para sensibilizar sobre los temas de diversidad
sexual y de género. Creen en el poder de ocupar el espacio
publico por parte de las disidencias sexuales, ya que tradi-
cionalmente se les ha negado.

Enlaces

Facebook: https://www.facebook.com/colectivoviraje/
Instagram: http://www.instagram.com/colectivo.viraje

Soundcloud: https://soundcloud.com/virajecolectivo/sets/polisemias-rurales-narrativas-corpo-

Raras No Tan Raras (CoLoMBIA):

Descripcion Raras No Tan Raras es una plata-
forma feminista en Colombia que busca visibilizar y empo-
derar a las mujeres y personas no binarias en la sociedad.
Proporcionan recursos y apoyo a mujeres y personas no
binarias.

rales-sexuales-y-de-genero-en-villa-rica-cauca
Fanzine Polisemias rurales: https://acortar.link/KFc7E

Proyectos de artivismo Uno de los proyectos
principales es la creacion de un album de musica tradicional
interpretado por mujeres LBT*, dando visibilidad y repre-
sentacion a estas comunidades en un contexto en el que his-
toricamente han estado subrepresentadas o estigmatizadas,
ya que la musica tradicional es un género dominado por
hombres y con una fuerte carga de tradiciones culturales y
estereotipos de género.

Enlaces
Pagina web: https://lasraras.org/

Facebook: https://www.facebook.com/notanraras/
Instagram: https://www.instagram.com/notanraras/¢hl=es



Coromsia Diversa (CoLoMBIA):

Descripcion Colombia Diversa es una organi-
zacion que lucha por los derechos de las personas LBT* en
Colombia y, en concreto, se exige que se reconozca de ma-
nera especifica como las personas LBT* fueron violentadas
por los actores armados, en el marco del conflicto con las
FARC, por su orientaciéon sexual y su identidad de género.

BisexuaL TABERNA Bi1 (Espafa):

Descripcion Bisexual Taberna Bi es un colecti-
vo en Espafa que se enfoca en visibilizar y apoyar a la co-
munidad bisexual en Madrid y sus alrededores, incluyendo
las zonas rurales. Promueven la aceptacion y la compren-
sion de la bisexualidad, asi como la lucha contra la bifobia
y la discriminacion.

Proyectos de artivismo Creacion de una pégina
web para que las personas entiendan como la identidad de
género fue una razén por la que los actores armados perse-
guian a las personas LGTB en las zonas rurales en Colombia,
y todas las trabas institucionales y sociales que tienen que
afrontar las personas que buscan a las desaparecidas.

Enlaces

Pagina web: www.unviajedepaz.colombiadiversa.org

Facebook: https://www.facebook.com/pagecolombiadiversa/

Instagram: https://www.instagram.com/colombiadiversa/

Youtube: https://www.youtube.com/user/ColombiaDiversa

Proyectos de artivismo Han organizado eventos,
talleres, sesiones de micro abierto, creacion de pancartas,
pintura de bancos, etc., para sensibilizar sobre la bisexuali-
dad. Asi mismo, abogan por una mayor inclusion y visibi-
lidad de las personas bisexuales en Espaiia.

Enlaces

Facebook: https://www.facebook.com/people/Taberna-Bi/100064593047762/
Instagram: https://www.instagram.com/p/B88Zriiqdzt/?hl=es

TiriTI TRANS (EspafA):

Descripcion Tiriti Trans es una plataforma de
activismo trans en Espafa que se enfoca en la lucha por
los derechos y la visibilidad de las personas trans. Abo-
gan por cambios legislativos para garantizar los derechos
de las personas trans y ofrecen apoyo y recursos a esta
comunidad.

Proyectos de artivismo Han trabajado en la sen-
sibilizacion sobre los problemas que enfrentan las perso-
nas trans en Espafia y han participado en campafias para
promover la igualdad de género y la inclusion, en concreto,
para combatir el paro entre las mujeres trans y la visibiliza-
cién en los datos de las estadisticas.

Enlaces

Instagram: https://www.instagram.com/tirititranstrans/?hl=es
Campana publicitaria: https://www.youtube.com/watch?v=_FjqORjvBzM




CONCLUSIONES

La potencia del arte como herramienta de activismo es esencial para impulsar un cambio real y
duradero en la sociedad en beneficio de las personas lesbianas, bisexuales y trans*, desde varias

perspectivas:

Concienciacidn y visibilidad: El artivismo
crea obras de arte y expresiones culturales
que resaltan las realidades, desafios y logros
de las personas LBT*. Al hacerlo, aumenta
la concienciacién publica sobre sus vidas y
luchas, lo que puede llevar a una mayor com-
prension y empatia en la sociedad en general.

Construccion de discursos y narrativas
transformadoras: El artivismo tiene la ven-
taja de utilizar un lenguaje creativo y simbo-
lico para transmitir mensajes poderosos. A
través de obras de arte, musica, danza y otras
formas de expresion, se construyen discursos
que lleguen de manera emocional y profunda
a las personas. Esto puede ser especialmente
efectivo para desafiar las normas sociales y
promover el cambio.

Cambiar imaginarios colectivos: Es ne-
cesario cambiar los imaginarios colectivos por-
que estan llenos de estereotipos y prejuicios en
torno a la sexualidad y la identidad de género.
El artivismo desafia estos estereotipos y ofre-
ce representaciones mas auténticas y diversas
de las personas lesbianas, bisexuales y trans*.
Esto contribuye a una sociedad mas inclusiva
y tolerante al fomentar una comprensiéon mas
profunda de las experiencias humanas.

Generacion de comunidad: El artivismo
puede ayudar a crear y fortalecer comunidades
alrededor de las personas lesbianas, bisexuales
y trans*. Las expresiones artisticas pueden ser-
vir como puntos de encuentro donde las per-
sonas comparten sus experiencias y se apoyan
mutuamente. Esto puede generar un sentido
de pertenencia y empoderamiento esencial.

En conclusion, a través de este seminario se hizo un llamado a la accion, re-
afirmando la necesidad imperativa de combatir activamente la discrimina-
cion hacia la comunidad LBT*. Se destacé la importancia de la solidaridad
interregional y la necesidad de una colaboracion continua para garantizar
la representacion y los derechos de la comunidad LBT* en el contexto de
la Agenda 2030. Con un enfoque en la educacion, el activismo y la legisla-
cion, se sentaron las bases para futuras iniciativas y colaboraciones.



