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1. Justificacion

CooperAccio requiere adelantar la contratacion externa para la elaboracion de la Linea de Base del Proyecto
“Resistencias en Red. Juntanza de mujeres, lesbianas, bisexuales y personas trans colombianas y migradas
venezolanas frente a las violencias machistas y por prejuicio”, que implementamos en conjunto con ACATHI,
Caribe Afirmativo y la Corporacién LBT Raras No Tan Raras, y con el apoyo de la ACCD; con el fin de conocer
y caracterizar de manera detallada, y desde una perspectiva feminista e interseccional, la situacion actual en
el marco de la cual se da inicio a la implementacion del proyecto. Esta mirada, o foto inicial del proyecto,
brindara informacién del contexto externo e interno (de las organizaciones implementadoras) que resulte
clave para orientar la implementacion; realizar ajustes que se identifiquen necesarios y que permitan
optimizar y cualificar la accién; y responder de la mejor manera a los retos territoriales y necesidades y
demandas de las titulares de derechos del proyecto (mujeres cis-hetero, lesbianas, bisexuales y personas
trans colombianas y migradas venezolanas que viven o estan en riesgo de vivir violencias machistas y por
prejuicio, especialmente violencias que ocurren en entornos digitales y asociadas a contextos de trata de
personas, de explotacion y de movilidad humana). A su vez, la Linea de Base brinda una medicién inicial de
los indicadores del proyecto, lo que permitird una medicidon y contrastacién fiable a lo largo de la
implementacion y en el marco de las evaluaciones intermedia y final.

2. Descripcidn de las organizaciones implementadoras del proyecto
CooperAccio:

CooperAccid es una asociacidn feminista de cooperacion internacional fundada en 1994. Su misidn es
contribuir al empoderamiento de las mujeres y de las personas LBT (lesbianas, bisexuales y trans),
promoviendo el reconocimiento y el ejercicio pleno de sus derechos. La organizacién se centra en fortalecer
proyectos colectivos que situan la vida en el centro, partiendo de la conviccidon de que las aportaciones
feministas son esenciales para alcanzar la justicia social, la paz y la sostenibilidad de la vida. Desde sus
inicios, CooperAccié ha dedicado recursos y esfuerzos a impulsar proyectos de cooperacién internacional y
educacidén para la transformacién. Estas iniciativas se basan en la incidencia politica, la movilizacién social,
la formacidn, la investigacion, la sensibilizacion y el fortalecimiento de organizaciones y proyectos de
mujeres, lesbianas, bisexuales y trans.

El Plan Estratégico 2019-2025 de CooperAccio establece varias areas de actuacién externas: Mujeres Libres
de Violencias; Autonomia de los Cuerpos y Sexualidades; Economias para la Vida y Ecofeminismo;
Fortalecimiento de Movimientos de Mujeres y Feministas. Ademas, se contemplan dos dreas internas:
Transformacion del modelo de trabajo hacia una organizacién horizontal feminista y el desarrollo de una
practica asociativa y una base social feminista. Actualmente nos encontramos en un proceso de revisidn y
actualizacién del préximo Plan Estratégico 2026-2030.

En Colombia, CooperAccio inicid su labor en 1995 y ha trabajado en estrecha colaboracion con diversas
organizaciones feministas. Entre ellas, la Ruta Pacifica de las Mujeres, Corporacion Humanas, Corporacion
Raras No Tan Raras, Caribe Afirmativo, Colombia Diversa y Sisma Mujer, entre otras. Estas alianzas buscan
promover el empoderamiento de las mujeres y LBT mediante el fortalecimiento organizativo, el liderazgo
y la erradicacidn de las violencias machistas. CooperAccié aborda su trabajo en Colombia desde un enfoque
feminista y antirracista, reconociendo la importancia de la interseccionalidad en la lucha por los derechos
humanos, la equidad de género y la construccidén de paz. Este enfoque se refleja en proyectos que buscan
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erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus diversidades, promover la equidad de género en las
politicas publicas y fortalecer a las organizaciones de mujeres y feministas en el pais. En Colombia
trabajamos en las siguiente lineas de accién: i) Derecho a la vida libre de violencias desde el reconocimiento
de las interseccionalidades; ii) Construccidon de paz con las mujeres, lesbianas, bisexuales y personas trans;
iii) Proteccion integral feminista para defensoras, lideresas y activistas y sus territorios; iv) Fortalecimiento
interno a procesos organizativos y agendas feministas de mujeres jovenes diversas; v) Didlogos politicos y
acciones de incidencia internacional en temas con alto nivel de afectacion sobre los derechos de las
mujeres.

Actualmente desarrolla diversos proyectos en conjunto con organizaciones de mujeres y LGBTIQ+
feministas del pais, en los departamentos de: Atlantico, Sucre, Cérdoba, Bolivar, Santander, Antioquia,
Chocd, Valle del Cauca, Cauca y Narifio.

En relacién con acciones para la garantia de los derechos de LBT y la eliminacidon de la discriminacién y de
las violencias por prejuicio se destaca el trabajo con las organizaciones LGBTIQ+/LBT Caribe Afirmativo,
Colombia Diversa y Raras No Tan Raras (con quien adelantamos proyectos en curso), en materia de: i)
fortalecimiento de liderazgos LBT y de sus organizaciones desde un enfoque feminista; ii) acceso a la justicia
y a medidas de reparacidn para victimas LBT del conflicto armado; iii) artivismo LBT; iv) seguridad digital; v)
iniciativas de autonomia econémica y medios de vida; y vi) incidencia politica LBT local, nacional e
internacional.

En Colombia, hacemos parte de espacios estratégicos de incidencia, como lo son el Espacio de Cooperacion
para la Paz, un espacio de trabajo de 46 organizaciones internacionales de la sociedad civil con presencia
en Colombia; la Mesa por los Derechos Humanos Frente al Poder Empresarial, espacio auténomo, activo
desde el 2016, de organizaciones ambientales, sociales y de derechos humanos locales, nacionales e
internacionales; de la Coordinadora de Organizaciones Solidarias Espafiolas en Colombia; y de los espacios
de articulacién convocados por la Delegacidn del Gobierno de Catalufia en Colombia. Ademas, CooperAccid
es cofundadora e integrante de la Taula Catalana per la Pau i els Drets Humans a Colombia y de OIDHACO
(Oficina Internacional de los Derechos Humanos Accién Colombia).

Pagina web: https://www.cooperaccio.org/

ACATHI:

ACATHI es una organizacién sin animo de lucro que trabaja por la acogida, proteccion e inclusién social de
personas migradas y refugiadas LGBTIQ+. Se encuentra ubicada en Barcelona, y desde su creacién en 2003,
acompafia a quienes se han visto forzades a desplazarse debido a su orientacidon sexual, identidad o
expresion de género, promoviendo espacios seguros, politicas inclusivas y el reconocimiento de sus
derechos humanos.

ACATHI cuenta con diferentes areas de acciéon, como: acceso a formacidn, espacios seguros, bienestar
emocional y corporal, derechos econdmicos y necesidades basicas cubiertas, esto, con el fin de brindar
apoyo integral a los migrantes y refugiados LGBTIQ+, abordando sus necesidades fisicas, emocionales y
legales; para promover la inclusién y la igualdad de oportunidades; y para sensibilizar a la sociedad sobre
los desafios especificos que enfrentan las personas LGBTIQ+ en el contexto migratorio.
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ACATHI es miembro activo de plataformas y redes que trabajan en defensa de los derechos humanos y la
igualdad de género, tales como el Consell Nacional LGBTI de Catalunya, Consell Municipal d’'Immigracié de
Barcelona, FELGTB (participando en la comisidn de migracion) y redes internacionales como ILGA, TGEU o
IGLYO. Esta participacion refuerza su compromiso con la transformacion social desde una perspectiva de
derechos y justicia de género.

Pagina web: https://acathi.org/

Caribe Afirmativo:

Caribe Afirmativo es una organizacion de la sociedad civil colombiana con mas de quince afios de
experiencia en la defensa y promocién de los derechos humanos de personas LGBTIQ+. Cuenta con trabajo
permanente, a través de sus Casas Afirmativas y equipos territoriales, en Barranquilla y Soledad (Atlantico),
en Cartagenay El Carmen de Bolivar (Bolivar), en Maicao y Riohacha (La Guajira), en Ciénaga (Magdalena),
en Montelibano (Cérdoba), en Valledupar (Cesar), en  Medellin (Antioquia) y Bogotda. Asimismo, realiza
trabajo comunitario en Chocé, Cauca , Metay Norte de Santander . Su mandato
institucional se fundamenta en la transformacién de las violencias machistas y por prejuicio y de la
discriminacién, desde un enfoque feminista interseccional, basado en derechos humanos, antirracista y
decolonial. Estda comprometida con el abordaje de las causas estructurales del patriarcado, el racismo y la
Igtbifobia, y trabaja activamente por la igualdad de género y el acceso efectivo a los derechos de todas las
personas en su diversidad. Su trabajo se centra también en la construccién de una cultura de paz desde el
reconocimiento de la diversidad sexual y de género, mediante estrategias integrales que combinan
investigacion, acompafiamiento psicosocial y juridico, formacidon comunitaria, acceso a la justicia, incidencia
sociopolitica, asistencia humanitaria y fortalecimiento organizativo.

Actualmente, Caribe Afirmativo desarrolla su trabajo en cinco lineas estratégicas: 1) Derechos Humanos e
Incidencia Sociopolitica, 2) Desarrollo Administrativo, 3) Paz y Conflicto Armado, 4) Movilidad Humana, y
5) Trabajo Comunitario y Seguridad Humana, lo que le permite abordar de manera integral los factores
estructurales que afectan a las personas LGBTIQ+ en Colombia.

Desde el 2021, Caribe Afirmativo trabaja en fortalecer la respuesta institucional frente al fendmeno de la
trata con fines de explotacién sexual de personas LGBTIQ+ migrantes y de comunidad de acogida, en
ciudades como Cartagena, Barranquilla y Medellin. Promoviendo el acceso a justicia, salud, documentacién,
regularizacién y medios de vida. Para el 2022, junto al Observatorio de Género de Norte de Santander
elaboré el informe sobre trata, denominado “Yo no quiero esto para mivida”, abordando el trabajo forzoso
y la explotacién sexual en los departamentos de Antioquia, Santander y Nte de Santander. Orientando el
trabajo comunitario hacia la entrega de herramientas para el autocuidado y la proteccidén ante escenarios
donde existen riesgo de ser victimas de trata de personas. En el 2023, inicio el proyecto “Cartagena libre de
trata de personas”, fortaleciendo la articulacién institucional y construyendo el informe “Invisibles” y una
guia de atencién integral. Desde entonces, acompafia psico-juridicamente a personas victimas y en
contexto de trata. Asi mismo, acompaiié organizaciones locales y participd en espacios internacionales de
incidencia sobre la trata de personas en las Américas.

La organizacién es miembro activo de redes feministas y LGBTIQ+ nacionales e internacionales y lidera
procesos de incidencia politica para el fortalecimiento de marcos normativos y politicas publicas con
enfoque de género, diversidad y paz territorial. Desarrolla procesos de investigaciéon y produccion de
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conocimiento con enfoque feminista y derechos humanos, articulados a su Observatorio de DDHH de
personas LGBTIQ+.

Pagina web: https://www.caribeafirmativo.lgbt/

Corporacion LBT Raras No Tan Raras:

La Corporacidon LBT Raras No Tan Raras es una organizacidn transfeminista, interseccional y de base
comunitaria que trabaja desde la Regidn Caribe Colombiana por la defensa, promocion y exigibilidad de los
derechos humanos de mujeres y personas LBT. Constituida en 2018 como colectivo y formalizada
juridicamente en 2022, nace como respuesta a las violencias estructurales que afectan a LBT en el territorio,
y desde su nacimiento trabaja desde un enfoque antirracista y feminista, con y para las mujeres LBT de la
Region Caribe, en clave de garantia de sus derechos y fortalecimiento de sus liderazgos en la apuesta de
construccion de paz. Raras trabaja para la eliminacién de las violencias machistas y por prejuicio en razén
de las orientaciones sexuales e identidades de género no hegemdnicas; mediante acciones de
acompafiamiento, articulacién, formacién, artivismo y transformacién cultural: a través de cinco areas
programaticas: Artivismos Caribefixs, Salud Mental y Acceso a la Justicia, Incidencia Socio-Politica,
Comunicaciones en clave Cuir y Gestidon Organizacional Comunitaria con enfoque de género y diversidades.
. Raras ha desarrollado diferentes procesos y estrategias de Artivismo desde la musica tradicional del
Caribe, la produccién audiovisual y sonora, el fanzine, entre otros; materializadas en proyectos de creacién
y direccién colectiva, pensados en la emancipacion y participacion politica activa de las mujeres LBT y las
disidencias del género en el Caribe colombiano.

Pagina web: https://lasraras.org/

3. Descripcion del Proyecto:

El proyecto “Resistencias en Red. Juntanza de mujeres, lesbianas, bisexuales y personas trans colombianasy
migradas venezolanas frente a las violencias machistas y por prejuicio” se implementa en Colombia, en los
municipios de Cartagena y Medellin, territorios atravesados por altos indices de violencia patriarcal, racista
y lgtbifébica, asi como dindmicas como la trata de personas, la explotacidn y violencias en contextos de
movilidad humana hacia personas migradas. El proyecto tiene como objetivo contribuir a la prevencion,
atencién integral y transformacion de las violencias machistas y por prejuicio que enfrentan mujeres,
lesbianas, bisexuales y personas trans (LBT), colombianas y migradas venezolanas y centroamericanas; con
énfasis en las violencias que ocurren en entornos digitales y aquellas asociadas a contextos de trata de
personas (TIP), de explotacidn y de movilidad humana.

El proyecto impulsa una respuesta multiactor a estas violencias particulares, en la que participan
organizaciones territoriales colombianas y venezolanas migradas, organizaciones feministas LBT
colombianas, organizaciones internacionales, instituciones de gobierno y la empresa privada; para brindar
respuestas integrales y coordinadas, con perspectiva feminista interseccional, de derechos humanos y de
diversidad sexual y de género. Para ello, el proyecto desarrolla 3 estrategias: (i) El acompafiamiento a casos
de victimas de violencias machistas y por prejuicio, con énfasis en las violencias que aborda el proyecto, a
partir de la atencidn psicojuridica y la activacion de rutas; de estrategias de cuidado colectivo, apoyo entre
pares y proteccidn fisica y digital; de herramientas digitales accesibles, y desde el fortalecimiento de la
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autonomia econdmica. (ii) El fortalecimiento de las capacidades de agentes comunitarios y territoriales para
la prevencidn y la primera atencidn a casos, desde las estrategias de incubadora de liderazgos, de aprendizaje
entre organizaciones pares, de réplica y apropiacion comunitaria; desde una estrategia de comunicacion
para la prevencion de casos; y desde el fortalecimiento a la institucionalidad local y los Comités locales de
trata de personas. (iii) Produccidon de conocimiento colaborativo a nivel local, regional e internacional para
la incidencia y con enfoque feminista interseccional y decolonial; esto, mediante la consolidacién de una
linea tematica especializada en violencias digitales y TIP dentro del Observatorio de Derechos Humanos de
Caribe Afirmativo, la producciéon de una investigacién periodistica feminista colaborativa con enfoque
regional (que incluye a Colombia, Centroamérica, Venezuela); y espacios de encuentro
regional/internacional para intercambiar estrategias de atencién innovadora a las violencias que aborda el
proyecto y para el fortalecimiento mutuo e intercambio de experticias. En paralelo, se implementara una
estrategia de comunicacién transformadora y de incidencia politica multiescala (local, nacional e
internacional), orientada a visibilizar las resistencias y demandas de las mujeres y personas LBT en situacion
de vulnerabilidad y fortalecer su capacidad de exigibilidad de derechos; contribuyendo asi a fortalecer
politicas publicas con enfoque EGIBDH e incidir en la transformacion tanto de las causas estructurales de
estas violencias, como en sus expresiones territoriales e impactos diferenciales hacia mujeres, LBT y personas
migradas, quienes viven la discriminacién interseccional.

La propuesta es ejecutada por CooperAccid, en agrupacion con ACATHI (Catalunya), y por las organizaciones
colombianas Caribe Afirmativo y Raras no tan Raras como socias locales, ademds contara con la participacion
de colectivas territoriales como Casa Mangle y Espacios de Mujer (Colombia), consolidando una red diversa
y complementaria de organizaciones con fuerte arraigo territorial, trayectorias especializadas y con un
trabajo desde enfoques compartidos: feminista interseccional, de diversidad sexual y de género vy
antirracista. Esta alianza refuerza el vinculo entre contextos de origen y acogida de mujeres y personas LBT
migradas, aporta al principio de coherencia de politicas para el desarrollo y promueve una justicia global
anclada en la transformacion de las relaciones de poder desiguales, desde una mirada glocal y con
compromiso sostenido con la sostenibilidad social, digital, ambiental y econdmica de los procesos.

El Objetivo General del proyecto es “Contribuir a la implementacion de respuestas integrales,
transformadoras y sostenibles frente a las violencias machistas y por prejuicio que enfrentan mujeres,
lesbianas, bisexuales y personas trans (LBT), colombianas y migradas venezolanas, en Colombia, con énfasis
en violencias en entornos digitales y asociadas a la trata de personas (TIP), a contextos de explotacién y
movilidad humana” ; y su Objetivo Especifico es “Disefiar e implementar intervenciones integrales y
articuladas de prevenciéon y respuesta a las violencias machistas y por prejuicio contra las mujeres y LBT
colombianas y migradas venezolanas, con énfasis en violencias en entornos digitales y asociadas a la TIP,
contextos de explotacidon y movilidad humana, en Cartagena y Medellin; desde un enfoque feminista
interseccional, multiactor, de cuidados y de diversidad sexual y de género”.

Para su cumplimiento, el proyecto se ha planteado 3 resultados:

R.1. Acompafiadas mujeres y LBT colombianas y migradas venezolanas victimas de violencias machistas y por
prejuicio, con énfasis en violencias en entornos digitales y asociadas a TIP, a contextos de explotacion y
movilidad humana; mediante herramientas tecnoldgicas, estrategias psico-juridicas, de empleabilidad y

autonomia econémica.

R2. Se han consolidado las capacidades técnicas, organizativas y de articulacidn de actores territoriales clave
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(agentes comunitarios, organizaciones locales de mujeres/LBT y TO) para prevenir y abordar de forma
integral las violencias machistas y por prejuicio en sus multiples manifestaciones (digitales, vinculadas a la
trata, explotacion o movilidad) desde un enfoque feminista interseccional, con medidas de cuidado
colectivo, proteccidn digital y coordinacién interinstitucional.

R.3. Se han generado y difundido conocimientos, investigaciones y estrategias comunicativas con enfoque
regional e interseccional para visibilizar y abordar las violencias machistas y por prejuicio ,especialmente en
entornos digitales, en contextos de trata, explotacidon y movilidad humana, fortaleciendo la incidencia local,
nacional e internacional, y posicionando las afectaciones especificas que enfrentan mujeres LBT y migradas.

4. Objetivos y alcances de las Linea de Base

4.1. Objetivos de la Linea de Base:

El objeto de la presente consultoria es la elaboracidon de una linea de base-diagnostico que recoja datos
cuantitativos y cualitativos respecto a la situacidn inicial (fase inicial del proyecto) de las violencias machistas
y por prejuicio que enfrentan mujeres, lesbianas, bisexuales y personas trans (LBT), colombianas y migradas
venezolanas que residen actualmente en Cartagena y Medellin; con énfasis en las violencias que ocurren en
entornos digitales y aquellas asociadas a contextos de trata de personas (TIP), de explotacién y de movilidad
humana. Para asi contar, como organizaciones implementadoras del proyecto, con informacién clave sobre
el punto de partida, poder establecer comparaciones posteriores, orientar decisiones estratégicas sobre la
implementacidén, monitorear los avances durante el transcurso de la accién e identificar los cambios y/o
continuidades al término del proyecto.

Objetivos especificos:

= Caracterizar la situacion de contexto al inicio de la intervencién, en las lineas tematicas y focalizacién
territorial ya mencionada, incorporando la perspectiva feminista y enfoques territorial, étnico, de
diversidad sexual y de género, de movilidad humana y critico en el andlisis.

= Realizar la medicién de partida de los indicadores del proyecto, mediante técnicas propias de la
investigacion social, con la cual posteriormente podrd medirse el avance en los indicadores del
proyecto o podran efectuarse comparaciones en la fase de evaluacion.

= Generar recomendaciones, con base en los hallazgos del levantamiento de la Linea de Base, que
puedan orientar y cualificar la implementacién del proyecto.

» Validar la viabilidad técnica del proyecto a través de un analisis del marco de objetivos, resultados y
especialmente de indicadores planteados en la Matriz de Marco Légico, brindando recomendaciones
y propuestas de ajuste para su mejoramiento.

4.2. Alcance de la Linea de Base:

* Mostrar evidencias que caractericen a la poblacién meta del proyecto (Titulares de Derecho -TD-,
Titulares de Responsabilidades -TR- y Titulares de Obligaciones- TO-) al inicio de la intervencién, en
funcién de los objetivos de la accidn y en el ambito nacional e internacional.

* Analizar la dindmica del contexto y, de manera especial, aquellos factores externos que afectarian al
logro de los resultados del proyecto para su posterior seguimiento.
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» Redefinir los estandares asociados a cada uno de los indicadores que se propone alcanzar con la
intervencion.

» Determinar la situacion de partida de los indicadores de resultados e impacto del proyecto,
levantando su primer valor mediante técnicas propias de la investigacion social.

» Validar la viabilidad técnica del proyecto a través de un analisis del marco de objetivos, resultados y
de la secuencia causal planteada en el proyecto para alcanzarlos.

* Si bien la focalizacién territorial del proyecto es Cartagena y Medellin (Colombia), algunas acciones
de incidencia y de proteccion internacional y asilo, a cargo de CooperAccié y ACATHI, se realizaran
en Catalufia (principalmente en Barcelona) y en Bruselas; esto implica que la Linea de Base incluya
un analisis internacional y transnacional de algunas dinamicas propias las violencias que ocurren en
entornos digitales y asociadas a contextos de trata de personas (TIP), de explotacion y de movilidad
humana.

5.Metodologia

5.1. Enfoque:

Se propone el desarrollo de una consultoria que incorpore los enfoques de Derechos Humanos,
participacion, territorial y de accidon sin dafo; y se desarrolle desde una perspectiva feminista,
interseccional y de diversidad sexual y de género.

Mediante la combinacidn de los diferentes métodos participativos de tipo cualitativo y cuantitativo y la
aplicacion de las distintas herramientas metodoldgicas seleccionadas se obtendrd informacién que permita
validar, concretar y definir la situacion de partida del contexto en las zonas de intervencién del proyecto y
se planteardn propuestas de variables a tomar en cuenta en cada caso, asi como criterios de medicién.

Se utilizardn para el estudio dos tipos de fuentes de informacién: primaria y secundaria. La informacion
primaria serd producto de las visitas de campo y del levantamiento de informacién de manera virtual,
usando instrumentos como encuestas a muestras representativas de la poblacion sujeto, grupos focales y
entrevistas semiestructuradas con informantes clave. La informacién secundaria procederda de
diagndsticos, informes y/o estudios que existan sobre los temas abordados en el proyecto, en las zonas de
intervencion.

Las encuestas y la informacién deberan ser obtenidas y presentadas con datos desagregados por identidad
de género, orientacidn sexual, municipio/comunidad, edad y pertenencia étnica, entre otros criterios que
se definan. Asimismo, la informacidn habra de ser analizada desde los enfoques ya mencionadas, teniendo
en cuenta posibles diferencias relacionadas con las variables interseccionales de género, orientacion sexual,
edad, ubicacidn territorial, condiciéon de desplazamiento o migracién, entre otras. Se trabajara con una
metodologia que tenga en cuenta las necesidades practicas y estratégicas de género.

Se identificaran y analizaran las encuestas vy cifras oficiales que puedan existir a nivel local, nacional y/o
regional sobre las tematicas que son objeto de analisis.
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5.2.Fases de la consultoria:

Se proponen las siguientes fases para el desarrollo de la consultoria:

Etapa 1: Gabinete, revision documental y disefio metodolégico.

Encuadre de la consultoria: para el inicio de la consultoria se desarrollard una reuniéon con la persona o

equipo consultor para clarificar y especificar las caracteristicas y alcances del documento de Linea de Base
esperado. Esta fase se realizard en coordinacion con la Representante de CooperAccié en Colombia y
representantes de Caribe Afirmativo, Raras No Tan Raras, Espacios de Mujer y Casa Mangle.

Revisién documental: incluye la revisidon de los documentos del proyecto aprobado; y de la busqueda y

revisién de informacidn secundaria clave para la tematica del proyecto, informacién que sea confiable,
producida por entes oficiales, organizaciones sociales, academia u otros actores. El proceso de busqueda
de informaciéon se realizard respondiendo a criterios de interseccionalidad, diferencial, territorial
(Cartagena y Medellin) y con perspectiva de diversidad sexual y de género; y buscando que la informacién
sea la mads actualizada posible.

Disefio metodoldgico y del plan de trabajo: se propone en esta fase, tras una primera revision de la

documentacién del proyecto y de revision de fuentes secundarias, la construccién de la propuesta
metodoldgica detallada, los instrumentos para el levantamiento de informacidon y del plan de trabajo.

Etapa 2: Recopilacion de informacidén primaria.

En esta fase se realizaran las siguiente acciones: a. Preparaciony coordinacion logistica para las visitas a
campo y recopilacion de informacién de manera virtual (con apoyo de las organizaciones implementadoras
y CooperAccid); b. Visitas de campo en Cartagena y Medellin; c. Desarrollo de espacios virtuales para el
levantamiento de informacidn primaria con otros actores, que no se encuentran en Medellin y Cartagena.

Etapa 3: Sistematizacidn y analisis de la informacion.

En esta fase se realizard la sistematizacidn, analisis y triangulacién de la informacién primaria y secundaria
recopilada, y la elaboracién del Informe preliminar de Linea de Base.

Etapa 4: Elaboracion del informe y validacion.
A partir de retroalimentacion enviada por las organizaciones implementadoras y CooperAccid al informe
preliminar, se construird la versidn final del informe de Linea de Base y su respectivo informe ejecutivo.

Posteriormente, se hard una presentacion conjunta virtual de los principales hallazgos y recomendaciones
de la Linea de Base con las organizaciones implementadoras y CooperAccid.

6. Criterios de seleccion

La evaluacién de las propuestas recibidas, se hara con base en los siguientes criterios:
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Criterio

Porcentaje de valoracién

Formacion Profesional

15%

Experiencia previa en la elaboracion de Lineas de Base para | 25%
proyectos/programas de cooperacién internacional

Experiencia en la incorporacién de una perspectiva feminista e | 20%
interseccional en el andlisis de informacion cuantitativa y cualitativa

Calidad de la propuesta técnica 35%
Oferta Econdmica 5%

7. Perfil de la persona o equipo consultor

Se requiere una persona o equipo de personas (por politica institucional CooperAccid solo contratard a

mujeres en todas sus diversidades y personas trans), que residan en Colombia y que cumplan con los

siguientes requisitos:

8.

Titulo profesional en dreas de las ciencias sociales o humanas y/o cooperacion al desarrollo.
Experiencia previa demostrable, de al menos 5 afios, en la elaboracién de Lineas de Base para
proyectos o programas enfocados en derechos de las mujeres y personas LGBTIQ+, construccion
de paz, enfoque de género y feminismos.

Experiencia previa demostrable en andlisis de informacidn y construccion de informes/documentos
con perspectiva feminista, interseccional y de diversidad sexual y de género.

Conocimientos especificos en violencias basadas en género (VBG) y particularmente de violencias
por prejuicio contra mujeres/personas LBT.

Conocimientos especificos en trata de personas (TIP) y violencias digitales.

Experiencia en el uso de metodologias participativas que permitan el dialogo de diferentes actores
y voces, y que reconozcan las realidades territoriales.

Amplia experiencia de trabajo en Colombia.

Principios para el desarrollo de la consultoria

La persona o equipo consultor debera regirse por los siguientes principios:

Anonimato y confidencialidad: la persona o equipo consultor respetara el derecho al
consentimiento informado de todas las personas y mantendra el anonimato de todas las personas
y actores que participen en el levantamiento de la Linea de Base, y la confidencialidad de sus
opiniones.

Espacios seguros: la persona o equipo consultor asegurard que todas las actividades y espacios para
el levantamiento de la Linea de Base seran, desde una perspectiva feminista, espacios seguros y
basados en los cuidados, libres de cualquier forma de violencia, acoso o discriminacién.

Respeto: la persona o equipo consultor tendra que comprender y respetar el contexto local y la
realidad sociocultural e institucional de la zona de estudio.

Imparcialidad: la persona o equipo consultor tendran que ser objetiva/o y rigurosa/o en el
desarrollo de la consultoria, evitar prejuicios y comprobar la certeza de las hipdtesis o supuestos
preestablecidos.
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Productos esperados

Propuesta metodolégica, bateria de instrumentos de recopilacién de informacién primaria y plan
de trabajo para la realizacién de la linea Base (que sera aprobado previo a la realizacidn de las visitas
de campo y levantamiento de informacién primaria de manera virtual con otros actores).

Informe de Linea de Base (documento completo y resumen ejecutivo).

Base de Datos en la que se relacionardn los actores participantes del proceso del levantamiento de
informacién.

Matriz de Indicadores: con las consideraciones o ajustes propuestos a la misma por parte de la
persona o equipo consultor, a partir de los hallazgos de la Linea de Base.

Documento de presentacion (tipo Power Point) de los principales hallazgos de la Linea de Base y
de las recomendaciones derivadas.

Jornada virtual de presentacion de hallazgos y recomendaciones de la Linea se Base para las
organizaciones implementadoras y CooperAccio.
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10. Calendario de la consultoria

Se prevé que la consultoria se desarrolle durante 3 meses, de mayo a julio de 2026, contados desde la firma del contrato. Inicialmente, se propone el siguiente

cronograma de trabajo a convenir con la consultora o equipo consultor seleccionado:

Abril Mayo Junio Julio
SEMANAS 3 2| 3 2 |3 3 5
Publicacion de términos de referencia X
Recepcién de propuestas
Proceso de seleccidn, adjudicacién y firma de contrato
Reunidén con CooperAccid y las organizaciones implementadoras para encuadre X
de la consultoria
Revisién documental y levantamiento de informacién secundaria X | X
Entrega de plan de trabajo, metodologia detallada e instrumentos de X
levantamiento de la Linea de Base
Retroalimentacion por parte de CooperAcci6 y las organizaciones
implementadoras del plan de trabajo, metodologia e instrumentos
Coordinacion logistica para desarrollo de visitas presenciales para
levantamiento de informacion primaria
Visitas presenciales para levantamiento de informacién primaria en Cartagena X
y Medellin
Sistematizacién de informacidn primaria y secundaria y escritura de la version X
borrador del informe
Entrega version borrador del informe
Revisidn y retroalimentacion informe borrador X
Entrega informe final de Linea de Base y resumen ejecutivo X
Devolucién a los actores implicados (presentacidn virtual) X
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11. Contenido de la propuesta técnica y econédmica a presentar

* Propuesta metodoldgica general para el desarrollo de la consultoria, que incorpore la perspectiva
feminista y los enfoques interseccional, territorial y de diversidad sexual y de género.

* Plan de trabajo preliminar, definiendo actividades generales y especificas y considerando los tiempos
previstos en el numeral 10 y las etapas previstas en el numeral 5.2.

*  Propuesta econdmica (presupuesto detallado con rubros de gasto, costeado en euros).

= Curriculo Vitae de la persona/s que conformen el equipo consultor.
» Referencias de otras Lineas de Base realizadas (si es posible y cuenta con la respectiva autorizacion,
adjuntar por favor dichos documentos).

12. Condiciones de la consultoria

La persona o equipo consultor tendra la responsabilidad de asumir los gastos de transporte, hospedaje y de
alimentacién de quienes desarrollan la consultoria y de los materiales requeridos. Los gastos de transporte
y alimentacidn (refrigerio o almuerzo) de las participantes de entrevistas, encuentros, grupos focales u otros
espacios previstos en su propuesta metodoldgica; serdn cubiertos por el proyecto.

13. Presupuesto de la consultoria y forma de pago

El presupuesto disponible para el desarrollo de la consultoria es de 5.000 euros (valor a todo costo). El pago
se hard en euros, los pesos colombianos recibidos corresponderdan a la tasa de cambio vigente
correspondiente al momento de cada transferencia, a realizarse desde Barcelona. De este monto, la persona
o personas consultoras deberdn cubrir sus honorarios, los gastos de viaje a los territorios de implementacion
y materiales requeridos para las sesiones, de acuerdo con su metodologia planteada. *Los costos de
alimentacién, transportes y alquiler de espacio necesarios para el desarrollo de grupos focales o entrevistas
presenciales serdn cubiertas por el proyecto.

El monto total de la consultoria sera pagado de la siguiente forma:

= 65% a la firma del contrato y entrega del plan de actividades y de la metodologia detallada (antes
del inicio del trabajo de campo).

*» 35% a la entrega del documento final y de su resumen ejecutivo, y el desarrollo del encuentro de
presentacion del documento final con las organizaciones implementadoras.

14. Presentacion de propuestas

La propuesta técnica y econdmica debera ser enviada, junto con el curriculum y certificaciones (de acuerdo
con lo estipulado en el numeral 11), a la Oficina de CooperAccio en Colombia, a través del correo electrénico
colombia@cooperaccio.org. Si tiene dudas referentes a los TdR, puede escribir a este mismo correo hasta
el dia 5 de mayo de 2026.

Fecha limite de recepcion de propuestas: domingo 10 de mayo de 2026, hasta las 11:59 p.m. hora
Colombia.
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