
 

PERFIL - Tècnica COMPTABLE-FINANCERA 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: 

L’objectiu del lloc de treball és donar resposta a les necessitats de l’organització des del punt de 
vista administratiu, econòmic i financer, i de gestió de persones. L’àrea de finances treballa en la 
gestió econòmica i comptable, gestió laboral, subvencions i gestió administrativa.  

Es requereix una feminista amb compromís amb els valors internacionalistes i solidaris de 
l’organització així com amb experiència, caràcter responsable, meticulosa en el seu treball i amb 
capacitat per resoldre situacions adverses i treballar en equip. 

FUNCIONS I TASQUES 

La persona que s’incorporarà a l’àrea d’Administració i Finances haurà de desenvolupar 
tasques tant en l’àrea de la Economia i Comptabilitat com en diversos tràmits i gestions. Més 
concretament, les tasques a desenvolupar seran: 

ECONOMIA I COMPTABILITAT: 

• Registre comptable de dades, despeses, ingressos, impostos, etc. Programa comptable 
“SAGE 50”. 

• Conciliació mensual de comptes. 
• Suport al tancament dels comptes anuals i a la gestió administrativa de l’auditoria 

institucional. 
• Suport en la comptabilitat analítica i justificació de subvencions. Comptabilitat per 

projectes (analítica). 
• Suport a l’actualització de dades de les eines de tresoreria, pressupostos institucionals 

i/o de projectes i al seguiment de les mateixes. 
• Suport al seguiment econòmic i comptable de la comptabilitat i pressupostos de les 

oficines exteriors. 
• Suport en el compliment de temes normatius i fiscals. 

TRAMITS I ADMINISTRACIÓ: 

• Mantenir ordenada i actualitzada la documentació administrativa de l’arxiu físic i digital 
de l’entitat. 

• Preparació de la documentació per la comptabilitat i arxiu general (factures rebudes i 
emeses, bancs, caixa, nòmines, etc.) 

• Preparació de documentació i informació laboral per la gestoria externa. 
• Suport a les àrees tècniques de l’entitat dels pressupostos de les formulacions, informes 

o comptes justificatius dels organisme finançadors. 
• Conciliació i revisió entre informes econòmics dels projectes a presentar als 

finançadors  i el registres comptables dels mateixos. 

  

 



 
PERFIL REQUERIT 

Per ser considerada per a aquesta candidatura és necessari demostrar: 

• Titulació i/o formació en comptabilitat i finances  
• Experiència d’entre 3 i 5 anys en tasques i funcions similars a les descrites a la vacant 

(en l’àmbit comptable/fiscal i laboral, gestió tresoreria/ pressupostaria, en sol·licitud i 
justificació de subvencions i gestió de les Administració Públiques). 

• Experiència i coneixements demostrables en  comptabilitat per projectes. 
• Experiència en l’ús del programa “SAGE 50” Contaplus. 
• Experiència en la gestió d’associacions sense afany de lucre. 
• Domini a nivell usuari del paquet Office, en especial Excel. 
• Amb iniciativa, resolució i pro activitat per gestionar la diversitat de tasques amb 

eficiència i agilitat. 
• Capacitat organitzativa i planificació del treball. 
• Capacitat resolutiva, d’autonomia i de treball en equip. 
• Actitud proactiva, flexibilitat i adaptació als canvis. 
• Prioritzem dones, lesbianes, trans i persones no binàries. 

 CONDICIONS: 

• Jornada laboral de 20 hores setmanals de dilluns a divendres amb possibilitat d’ampliar 
hores en el futur proper 

• Lloc de treball híbrid a l’oficina de CooperAcció i possibilitats de teletreball a convenir. 
• Incorporació prevista el 3 d’agost de 2026 
• Lloc de Treball: Hospitalet de Llobregat. 
• Retribució d’acord a l’escala salarial de CooperAcció: 16.424 bruts anuals distribuïts en 

14 pagues. 
• Possibilitat de participar en altres activitats de CooperAcció d’interès relacionades a 

temes de feminisme i/o gènere i cooperació internacional. 

PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES: 

• Les persones interessades han d’enviar a l’adreça seleccion@cooperaccio.org el seu 
Currículum Vitae actualitzat i carta de motivació abans del 12 de juliol, indicant en 
l’assumpte del correu «CONVOCATÒRIA TÈCNICA COMPTABLE-FINANCERA». 

• Agraïm que a la carta de motivació es destaqui els aspectes del CV que encaixin amb 
els requisits del lloc de treball 

• El procés de selecció es donarà per finalitzat el 5 d’agost de 2026. En cas de no 
ser contactada abans d’aquesta data s’entendrà que la candidatura ha estat 
desestimada. 

• Si us plau, si no compliu els requisits, NO US PRESENTEU. 
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