
 
 

 
Trafalgar, 48, 08010, Barcelona  

www.cooperaccio.org | info@cooperaccio.org  
CIF: G-60401312 

 
 
 
  

http://www.cooperaccio.org/
mailto:info@cooperaccio.org


 
 

 
Trafalgar, 48, 08010, Barcelona  

www.cooperaccio.org | info@cooperaccio.org  
CIF: G-60401312 

CooperAcció és una organització feminista de cooperació internacional catalana, constituïda com 
a associació des de 1994, que busca contribuir a través dels seus projectes, accions i pràctiques a 
l’exercici ple dels drets humans de dones i dissidències LBT, per així generar les condicions per a 
unes societats més equitatives i justes per totes les persones.  
 
Per fer-ho, treballem en xarxa amb organitzacions compromeses amb la justícia global feminista i, 
especialment, amb aquelles situades a Catalunya, Colòmbia i Centre Amèrica. El foment d’espais 
de trobada, d’intercanvi de sabers i experiències, així com la promoció de processos d’organització, 
mobilització i incidència, per a nosaltres, són peces clau per a fomentar agendes comunes que ens 
permetin avançar cap a la transformació de les estructures econòmiques, socials i culturals que, 
avui, aprofundeixen les desigualtats i reprodueixen vulneracions de Drets Humans al Sud i perifèries 
globals. Aspirem a una forma d’organitzar els temps, la vida i els territoris que posi la sostenibilitat i 
la cura en el centre, dels humans, animals i ecosistemes.  
 
Des de l’Àrea d’Educació per a la Transformació de CooperAcció, responsable del projecte, aquesta 
mirada s’aterra a través del desenvolupament de projectes on predominen propostes vinculades a 
l’economia feminista, els ecofeminismes i la justícia global. 
 
Col·lectiu Punt 6 és una cooperativa de treball associat formada per arquitectes, sociòlogues i 
urbanistes de procedències diverses amb gairebé 20 anys d’experiència local, estatal i 
internacional. Treballem per a repensar els espais domèstics, comunitaris i públics per tal de 
promoure la diversitat social sense discriminacions ni jerarquies i responen a les necessitats i usos 
de les persones que els habiten. Abordem els diferents projectes des de la perspectiva de gènere 
interseccional, a través de la participació i l’acció comunitària i fomentant la sostenibilitat i 
l’economia social, solidària i feminista.  
 

○○○●●● 
 

Títol del projecte 
Vida i territori: defensores de drets de les dones, identitats 
dissidents i ecosistemes, des d’una mirada ecofeminista i 
de justícia global (Catalunya) 

Localització geogràfica 
Catalunya (a les quatre províncies: Barcelona, Tarragona, 
Girona i Lleida)  

Abast temporal 31 de desembre de 2023 a 30 d’abril 2026 
Pressupost total subvencionat 
per l’ACCD 

283.771,00 € 

Pressupost de l’avaluació 12.000,00 € 
Responsable de gestió de 
l’avaluació 

Stefany Godoy Jeri, tècnica d’EPT de CooperAcció 

 
○○○●●● 

 
Els punts que segueixen en aquest document són els Termes de Referència (TdR) acordats per les 
entitats responsables del projecte, CooperAcció i Col·lectiu Punt 6, i aprovats per l’Agència Catalana 
de Cooperació al Desenvolupament, per a la contractació de l’avaluació externa del projecte “Vida i 
territori: defensores de drets de les dones, identitats dissidents i ecosistemes, des d’una mirada 
ecofeminista i de justícia global (Catalunya)”. 
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01/ Justificació  
 
CooperAcció i Col·lectiu Punt 6 hem desenvolupat el projecte “Vida i territori: defensores de drets de 
les dones, identitats dissidents i ecosistemes, des d’una mirada ecofeminista i de justícia global 
(Catalunya)” de desembre de 2023 a abril de 2026, i tenim per objectiu avaluar el projecte i visibilitzar 
els impactes en temes d’aprenentatge i millora. Amb la creença que els processos d’avaluació són 
eines clau per a la revisió feminista dels projectes, apostem per una mirada constructiva que ens 
permeti orientar futures implementacions dels projectes de continuïtat així com identificar i ajustar 
millor l’acció vers les necessitats de les titulars de drets i responsabilitats, recollir les seves 
demandes i respondre els reptes territorials i globals canviants per la defensa de drets. És des d’aquí, 
que volem promoure un procés avaluador que incorpori el màxim de veus possibles i ens permeti 
contrastar els resultats inicialment plantejats i aquells aconseguits des d’una voluntat de rendiment 
de comptes, revisió i aprenentatge.  
 
02 / Antecedents  
 
Aquest projecte persegueix contribuir a la defensa dels drets econòmics i ambientals de les dones i 
identitats dissidents a Catalunya, des de l’economia feminista, els ecofeminismes i la justícia global. 
Es centra en l’enfortiment del reconeixement i la capacitat de defensa dels drets econòmics i 
ambientals de les dones i identitats dissidents. Amb aquest objectiu, es planteja incidir en quatre 
dimensions: recerca (R1), incidència i mobilització (R2) i formació (R3), sent la sensibilització un eix 
transversal a tots els resultats. Concretament, es planteja: 
 

- Generar eines per a la incidència al voltant de les implicacions transfrontereres del deute i 
la mercantilització dels usos del sòl i dels impactes en els drets econòmics i ambientals de 
les dones i dissidències, a través d’una recerca participativa i situada al Marroc i Catalunya. 
Així també, s’aprofundirà en la intersecció entre justícia global, climàtica i de gènere, 
generant materials i anàlisi que enriqueixin l’accionar de les organitzacions, i enforteixin la 
tasca d’incidència de les defensores i els moviments. Els resultats de la investigació es 
recolliran en una novel·la il·lustrada (còmic) que serà presentada a totes les províncies de 
Catalunya i distribuïda per la xarxa de biblioteques de Catalunya.  

 
- Impulsar processos d’incidència política i social sobre el paper de les dones i dissidències 

per la defensa de la vida i el territori, a través de la organització, celebració i sistematització 
d’una jornada internacional de defensores de la vida i el territori. Aquest espai, d’una banda, 
farà possible l’intercanvi, aliança i enfortiment mutu entre defensores i entitats feministes 
locals i globals per una banda. D’altra banda, serà un espai d’incidència política en tant que 
participaran titulars d’obligacions i es recolliran i sistematitzaran els continguts. Els 
productes finals seran un fanzine i un curtmetratge que recorreran les 4 províncies de 
Catalunya, apropant la realitat de defensores de la vida i el territori del sud global, els vincles 
transfronterers entre lluites, així com una visió crítica i ecofeminista de l’economia. El 
curtmetratge concretament serà presentat al menys a dos festivals audiovisuals.  

 
- Augmentar els coneixements i la consciència crítica sobre la defensa feminista de la vida i 

el territori, a través d’un procés de conscienciació, formació i sensibilització anomenat 
Escoles Populars d’Economia Feminista (EPEF). Enguany es revisaran els continguts de les 
EPEF per incorporar els aprenentatges del procés de recerca i incidència sobre defensa de 
la vida i el territori i es celebrarà una Escola a cada província de Catalunya. Aquesta engloba 
un conjunt d’activitats conduïdes per metodologies de l’educació popular i, per tant, un 

http://www.cooperaccio.org/
mailto:info@cooperaccio.org


 
 

 
Trafalgar, 48, 08010, Barcelona  

www.cooperaccio.org | info@cooperaccio.org  
CIF: G-60401312 

procés d’aprenentatge col·lectiu des de la vivència i la politització del quotidià de les 
participants. Aquests aprenentatges surten de l’aula en dos moments: en la presentació de 
l’Escola als territoris, on es farà un tast de l’EPEF amb una introducció a l’economia 
feminista, abordant la financiarització de l’economia, l’extractivisme i la colonialitat, i en un 
segon moment en que les participants de l’EPEF posaran en pràctica els aprenentatges 
organitzant una activitat de sensibilització oberta a les habitants del territori.  

 
La sensibilització és un eix transversal que es treballarà amb la difusió dels productes del projecte: 
la novel·la gràfica (còmic), el fanzine i el curtmetratge, que recorreran tota Catalunya a través de les 
biblioteques, centres cívics i festivals audiovisuals. 
 
03 / Objectius, abast i limitacions de l’avaluació 
 
L’avaluació del projecte “Vida i territori: defensores de drets de les dones, identitats dissidents i 
ecosistemes, des d’una mirada ecofeminista i de justícia global (Catalunya)” finançat per l’Agència 
Catalana de Cooperació al Desenvolupament l’any 2023 ens ha de permetre avaluar els efectes i 
profunditat de l’assoliment dels resultats que ens vam proposar CooperAcció i Col·lectiu Punt 6. Una 
anàlisi que ha de comptar amb una mirada feminista i de procés que ofereixi una mirada de tot el 
cicle del projecte, fent èmfasi en la coherència de la lògica del projecte, la participació, els EFECTES 
DE L’ACCIÓ, i la sostenibilitat dels resultats obtinguts, així com la eficàcia i eficiència amb la que 
s’ha executat el projecte.  
 
El rol protagonista en l’impuls i implementació de l’avaluació recau en la persona, grup o entitat 
contractada per aquest fi, en col·laboració, acompanyament i seguiment de les entitats beneficiàries 
del projecte i la participació dels col·lectius protagonistes a qui han anat adreçades les diverses 
activitats en el transcurs de l’avaluació.  
 
03.1 / Objectius de l’avaluació 
Els objectius generals de l’avaluació final externa són: 

• Valorar tant el disseny de la intervenció així com l’execució del projecte i els seus resultats 
en relació amb el plantejament inicial, objectius i evolució aprovada per l’ACCD. En aquest 
sentit, posar especialment atenció (1) en quina mesura les activitats previstes han sigut les 
adequades per assolir els resultats previstos; (2) en la pertinença dels indicadors i fonts de 
verificació previstes per a fer-ne seguiment; (3) en com s’ha fet front a factors externs, tant 
previstos o no previstos, que hagin tingut impacte en el projecte; i (2) en si s’han produït 
efectes positius inesperats de valor afegit.  

• Analitzar i extreure elements de reflexió i aprenentatge (conclusions) sobre la mesura en la 
que s’han assolit els objectius i resultats plantejats en la identificació i formulació del 
projecte que retro-alimenten el procés de presa de decisions. 

• Aportar recomanacions que puguin ser d’utilitat per a les entitats subvencionades així com 
per les titulars de drets i responsabilitats que han participat del projecte, i per a l’ACCD amb 
l’objectiu de contribuir en l’aprenentatge per una cooperació feminista i corresponsable.  

 
03.2 / Abast de l’avaluació 
L’àmbit temporal de l’avaluació del projecte cobreix el període comprès entre el 31 de desembre de 
2023 fins a 30 d’abril de 2026, que correspon al període real d’execució, inclosa la pròrroga de quatre 
mesos aprovada per la finançadora.  
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La cobertura geogràfica de l’avaluació externa comprèn el territori de Catalunya, sense perjudici 
d’aquelles activitats i resultats realitzats a nivell estatal. A nivell internacional, incloem les accions i 
impactes generats a Marroc a través de la recerca i la incidència social.  
 
A nivell sectorial, i atenent els codis de la CAD, l’objecte de l’avaluació inclou: 151 Govern i Societat 
Civil, i 410 Protecció general del medi ambient. A la vegada, s’analitzaran de forma transversal la 
manera en què el projecte s’integra i contribueix a reforçar les prioritats sectorials de la Cooperació 
Catalana segons el seu Pla Director 2023-2026, en el que s’emmarca el projecte.   
 
L’avaluació es durà a terme incorporant l’EGiBDH (Enfocament de Gènere i Basat en Drets Humans)  
i una perspectiva feminista antiracista, tant pel que fa a la valoració dels resultats i impactes com 
en la valoració dels processos de rendició de comptes amb els col·lectius protagonistes. És un 
element fonamental per CooperAcció i Col·lectiu Punt 6, ja que volem assegurar que la metodologia 
utilitzada en tot el cicle del projecte és transversal i coherent amb els interessos estratègics de 
gènere de les titulars de drets i responsabilitats. 
 
03.3 / Limitacions i condicionants de l’avaluació 
La persona, equip o entitat avaluadora ha de tenir present en la seva oferta i proposta metodològica 
que es poden donar certes limitacions que, en funció de la distribució del temps i els recursos, 
poden condicionar l’abast de l’avaluació en aspectes o activitats concretes: 
 

- Objectius i indicadors generals i amb caràcter estructural, interseccional i globalitzat, que 
no faciliten avaluar el grau d’assoliment de manera objectiva i quantificada sobre una 
activitat o dimensió concreta del projecte. 

- Participació de col·lectius protagonistes: dificultat d’accés a totes les titulars de drets i 
responsabilitats del projecte, tan per la distància temporal entre les activitats i l’avaluació 
així com pel context social, polític i econòmic complex dels territoris on viuen.  

 
Finalment, entenem que la data d’entrega l’informe final, resum executiu a 23 de desembre de 2026 
és un element condicionant per a la persona, equip o entitat avaluadora que es faci càrrec de 
l’avaluació.  
 
04 / Metodologia  
 
04.1 / Enfocament metodològic 
Es planteja una avaluació participativa, transparent i orientada a la reflexió i a l’extracció de sabers, 
aprenentatges i recomanacions, que permeti tenir una visió articulada i interdependent del projecte, 
les seves dimensions i el seu abast. Aquesta voluntat travessa el caràcter de CooperAcció i Col·lectiu 
Punt 6, i ens porta a fer èmfasi en la importància d’escoltar i valorar les múltiples veus, narratives i 
coneixements de la diversitat d’agents que han participat de les accions del projecte—i que respon 
a la naturalesa de la proposta executada.  
 
D’acord amb la naturalesa del projecte i de les activitats executades, la proposta inicial és d’anàlisi 
qualitatiu i de procés dels resultats assolits, que es recolzin amb metodologies i eines feministes 
d’investigació i anàlisi, així com d’una perspectiva interseccional. La concreció d’aquestes resta 
oberta a la persona o entitat avaluadora, tenint en compte l’assoliment dels objectius principals de 
l’avaluació, l’extracció d’aprenentatges i la concertació amb la tècnica responsable de l’avaluació.  
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De qualsevol forma, la metodologia utilitzada haurà d’adreçar les activitats realitzades amb els 
resultats assolits: explicant, des d’una perspectiva feminista, els canvis de comportament, 
incidència i consciencia critica que s’han assolit així com visibilitzar el procés que hi ha darrere dels 
canvis i els factors que els generen. Igualment, la persona avaluadora o l’equip avaluador haurà de 
garantir una metodologia que garanteixi la participació directa o indirecta dels diferents col·lectius 
protagonistes.   
 
El procés d’avaluació contemplarà l’ anàlisi consensuada de la informació orientat a l’aprenentatge, 
rigor en la sistematització i recol·lecció de dades, i triangulació de la informació.  
 
04.2 / Criteris, qüestions clau i indicadors d’avaluació 
L’avaluació del projecte ha de contemplar en el seu desenvolupament l’anàlisi dels següents criteris: 
la pertinença i rellevància, la coherència, la participació i transformació, l’eficàcia, l’eficiència, 
l’impacte i la sostenibilitat. El seu desglossament en qüestions clau i indicadors haurà de ser validat, 
precisat i completat per part de la persona, equip o entitat avaluadora amb el consens de la tècnica 
responsable de l’avaluació.  
 
En concret, algues de les preguntes que s’intentaran respondre amb l’avaluació són: 
 

Pertinença i 
rellevància 

- Es correspon el projecte amb les prioritats i necessitats de les 
titulars de drets i els titulars de responsabilitats participants? 

- Les metodologies i mecanismes utilitzats per dinamitzar i enfortir la 
participació en el projecte han estat les adequades segons el context 
i l’enfocament basat en gènere i drets humans? 

- Quines fortaleses, oportunitats, debilitats i amenaces han travessat 
els enfocaments i models d’acció de CooperAcció i Col·lectiu Punt 6 
en la formulació del projecte? 

- En quina mesura ha estat prioritària la connexió entre allò local i allò 
global en l’execució de les activitats del projecte? Quins límits han 
emergit i quins marges de millora s’observen en futures 
intervencions?  

 
Coherència - En quina mesura els diferents components del projecte tenen una 

lògica clara i guarden consistència entre ells? 
- Existeix coherència i complementarietat amb altres intervencions 

implementades a Catalunya, l’Estat espanyol o països del Sud 
Global per CooperAcció i Col·lectiu Punt 6?  

 
Participació - Quines actuacions s’han realitzar per garantir la participació de 

dones i identitats dissidents en les activitats del projecte? 
- En quina mesura les activitats previstes han estat accessibles i han 

promogut la participació, i quin tipus de participació, dels diferents 
col·lectius (titulars de drets i responsabilitats) en les diferents etapes 
del programa? 

- Quin grau d’implicació han mostrat les organitzacions participants 
pel que fa a les tres estratègies de treball del projecte? 

 
Eficàcia - S’han aconseguit els resultats previstos al finalitzar el projecte? 

- S’han aconseguit altres efectes no previstos? 
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- S’ha assolit el nivell d’execució d’activitats previs en la formulació? 
- S’ha anat més enllà de l’execució de les activitats previstes? 
- Les metodologies de recerca, mobilització i incidència han estat les 

més adequades per a generar intercanvis d’experiències i eines entre 
TD i TR del Nord i Sud Global? Ha permès aprofundir la mirada sobre 
les resistències feministes i comunitàries a l’extractivisme? 

- Les Escoles Populars d’Economia Feminista han permès aprofundir 
en processos de formació, apoderament i enxarxament global? 

- Són adequats els processos de seguiment ? 
 

Eficiència - S’han respectat els pressupostos establerts en la formulació? I el 
calendari i temps previstos? Quins factors externs i interns han 
afectat? 

- Quina ha estat la capacitat tècnica, organitzativa i de seguiment de 
l’equip de CooperAcció i de Col·lectiu Punt 6? 

- En quina mesura la fórmula d’agrupació, la col·laboració amb 
diferents TR  i els mecanismes de gestió articulats han contribuït a 
aconseguir els resultats del projecte? 

- S’ha comptabilitzat o visibilitzat l’aportació de les dones i 
dissidències LBT participant en l’execució del projecte? 

- Ha sigut eficient la transformació dels recursos en resultats? 
 

Impacte - Quins han estat els impactes previstos i no previstos, positius i/o 
negatius  durant la intervenció en els col·lectius protagonistes i les 
seves agendes? 

- En quin grau i/o de quina manera el projecte i les seves activitats han 
assolit l’objectiu de sensibilitzar i mobilitzar la població catalana 
vers fenòmens de desigualtat i vulneració de drets de dones i 
dissidències LBT al Sud Global?  

 
Sostenibilitat i 
viabilitat 

- S’han identificat els resultats, efectes i processos que tenen 
potencial per continuar contribuint a la igualtat de gènere i a 
l’exercici dels drets humans? Quines?  

- L’estructura organitzativa que envolta la intervenció permet veure 
possibilitats de sostenir les accions dutes a terme més enllà del 
període finançat? 

- Durant el projecte, s’ha aconseguit involucrar i que col·laborin les 
organitzacions i institucions més adequades donada la temàtica i les 
capacitats? S’ha beneficiat als col·lectius protagonistes previstos? 

- S’han previst mecanismes per a la transferència de coneixements i 
experiències adequats tant dins del període com en el futur? 

- S’han tingut en compte criteris de sostenibilitat ambiental i digital 
per tal de minimitzar els impacte en un context de crisi ecològica?  
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04.3 / Metodologia i eines per a l’avaluació 
 
04.3.1 / Fases de l’avaluació 
La proposta d’avaluació final externa ha de permetre analitzar objectivament —tan quantitativa com 
qualitativament— els resultats del projecte, en la qual s’analitzarà el marc lògic de la intervenció i el 
seu desenvolupament i integració de línies transversals; a la vegada que, es buscarà sistematitzar 
els aprenentatges i bones pràctiques del projecte, així com la formulació de propostes de millora per 
a la presa de decisions, disseny d’intervencions i gestió d’imprevistos a incorporar a nous projectes 
perquè puguin augmentar la seva eficàcia.  
 
L’avaluació constarà de les següents fases diferenciades: 
 

I. Creació del grup de seguiment d’avaluació. Es crearà un grup de seguiment de l’avaluació 
integrat per una tècnica de l’equip de CooperAcció i l’equip avaluador, amb l’objectiu 
d’aterrar fites internes de l’avaluació, establir els contactes i proveir la informació i 
documentació necessàries. El comitè de seguiment acordarà la proposta de persones a ser 
entrevistades per a l’obtenció d’informació clau per a l’anàlisi de resultats, procés i disseny 
del projecte a l’entitat avaluadora amb una visió global i concreta.  

 
II. Planificació. Rebudes les propostes d’avaluació, la tècnica responsable de l’avaluació farà 

una reunió amb la persona, equip o entitat seleccionada per aclarir i especificar les 
característiques de l’avaluació. En aquesta reunió, s’aportarà la informació necessària per 
a passar a la segona fase de l’avaluació. 
 

III. Preparació de l’avaluació. Després de la revisió de la documentació, es farà una recerca 
d’escriptori i l’elaborarà una proposta metodològica concreta i pla de treball ajustat de 
l’avaluació, revisant les preguntes proposades en els TdR per cada criteri a avaluar i 
l’elaboració d’indicadors. Aquesta fase acabarà amb l’aprovació de la proposta per part de 
la tècnica responsable de l’avaluació de CooperAcció.  
 

IV. Realització de l’estudi d’avaluació. En aquesta fase, es realitzaran les següents accions: 
 

a. Recollida d’informació documental complementària: se sol·licitaran documents 
(escrits, gràfics, audiovisuals, etc.) que es considerin necessaris i que no hagin 
estat aportats prèviament. 

b. Treball de camp: desenvolupament de les entrevistes en profunditat i grups de 
discussió amb els col·lectius protagonistes acordats, garantint la participació de TD 
i TR diverses vinculades als diferents resultats del projecte.  

c. Anàlisi de resultats i elaboració de l’informe d’avaluació preliminar: sistematització 
i anàlisi dels resultats del treball de camp, així com de les activitats avaluadores per 
l’elaboració de l’informe d’avaluació preliminar.  
 

V. Gestió dels aprenentatges de l’avaluació. Triangulació dels resultats, tenint en compte el 
retorn de l’informe preliminar fet per CooperAcció i Col·lectiu Punt 6; així, elaborar el informe 
final de l’avaluació amb conclusions, aprenentatges i recomanacions pertinents, junt amb 
el resum executiu. També es realitzarà una presentació conjunta amb les responsables del 
projecte de cada organització, i una trobada amb les titulars de drets, de responsabilitats i 
d’obligacions que hagin participat del procés.  
 

http://www.cooperaccio.org/
mailto:info@cooperaccio.org


 
 

 
Trafalgar, 48, 08010, Barcelona  

www.cooperaccio.org | info@cooperaccio.org  
CIF: G-60401312 

Aquest últim element és clau per a CooperAcció atès que l’avaluació s’entén com una fita 
d’apoderament i aprenentatge, així com de valoració i rendició de comptes.  
 

 
04.3.2 / Mètodes i eines per a l’avaluació 
Per al compliment de la seva tasca, la persona, equip o entitat avaluadora externa farà servir la 
informació disponible per CooperAcció i Col·lectiu Punt 6, que es facilitarà des de la primera i segona 
fase de l’avaluació per part de les tècniques responsables del projecte. Tanmateix, aquesta serà 
ampliada a través d’entrevistes a informants clau i grups de discussió amb col·lectius protagonistes 
del projecte —espais de trobada que podran ser realitzats de forma presencial o telemàtica, segons 
es consideri per part de les avaluadores.  
 
CooperAcció i Col·lectiu Punt 6 facilitaran a l’avaluadora externa tota la documentació relacionada 
amb la gestió del projecte (formularis, annexos, informes de seguiment, comunicacions...) així com 
dels registres propis i fons de verificació, la relació d’informants clau i contactes, i restaran a la 
disposició de l’avaluadora per necessitats/dubtes que puguin emergir.  
 
Finalment, és fonamental garantir una perspectiva feminista, de gènere i antiracista en la realització 
de l’estudi d’avaluació del projecte. Una mirada que ha de travessar el conjunt de les accions de les 
avaluadores i que ha de veure’s reflectida en el disseny, estratègies, metodologies, criteris de 
selecció, així com també en l’anàlisi dels resultats, la detecció d’aprenentatges i bones pràctiques, 
i la formulació de recomanacions. Això passa per garantir una recollida d’informació equitativa entre 
les protagonistes del projecte, i crítica vers els rols, relacions de poder i judicis de valor (implícits i/o 
explícits) per raó de gènere, sexualitat, origen, raça, classe o discapacitat que puguin produir-se.  
 
La informació recollida serà única i exclusivament utilitzada en el marc de l’avaluació i quedarà 
expressament prohibida qualsevol reproducció i ús de material. Així mateix, el material i la 
sistematització de la informació base recollida, tant amb tècniques qualitatives com quantitatives, 
seran lliurades per a ús intern a CooperAcció i Col·lectiu Punt 6.  
 
 
04.4 / Organització de l’avaluació 
04.4.1 / Funcions i audiència per l’avaluació 
CooperAcció, com entitat líder del projecte, serà responsable de garantir que l’avaluació conclogui 
segons el termes acordats i recollits en aquests TdR. Serà la responsable de l’elaboració dels TdR, 
de la selecció i contractació de l’avaluadora; de validar documents metodològics que s’ajustin a 
l’objecte, objectius i calendari d’avaluació i fer-hi aportacions; de facilitar relació i contactes 
d’informants claus vinculats al disseny, implementació i resultat de les activitats del projecte; de 
facilitar la informació tècnica i administrativa requerida per l’avaluadora; i vetllar perquè el procés 
d’avaluació es realitzi de la manera acordada. S’encarregarà de presentar l’informe d’avaluació final 
a l’ACCD. 
 
Col·lectiu Punt 6, com entitat agrupada del projecte, serà responsable de facilitar el contacte amb 
les actores involucrades en la dimensió de recerca del projecte i compartir les fonts de verificació 
associades a l’R1, així com de garantir la disponibilitat de l’equip coordinador i tècnic per a les 
entrevistes i grups de discussió que requereixi l’avaluació. A la vegada, recolzarà a CooperAcció en 
la revisió i retroalimentació de l’informe d’avaluació en la seva versió esborrany, i en la difusió dels 
resultats d’aquesta.  
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La persona, equip o entitat avaluadora serà responsable del disseny, planificació i execució de 
l’avaluació i de l’entrega dels productes estipulats en els presents termes de referència, en el 
període que sigui estipulat per contracte.  
 
L’audiència principal de l’avaluació present són CooperAcció, Col·lectiu Punt 6 i l’Agència Catalana 
de Cooperació al Desenvolupament.  
 
04.4.2 / Perfil de l’equip avaluador 
La persona, equip o entitat que realitzi l’avaluació ha de comptar amb una experiència contrastada 
en tasques d’avaluació, quantitatives però amb èmfasi en les qualitatives, i en especial en les 
temàtiques sectorials del projecte a avaluar (formació en drets humans, perspectiva feminista, de 
gènere i antiracista, recerca, mobilització i incidència, etc.). A més, per tal de garantir el principi 
d’independència, la part contractada en cap cas podrà estar vinculada a les organitzacions que han 
participat en el disseny i en l’execució del projecte avaluat.  
 
Els requisits imprescindibles són: 

- Formació en àrees de ciències socials i/o humanes, i/o cooperació al desenvolupament i/o 
estudis de gener i feministes. 

- Experiència demostrable de treball en el sector de la cooperació internacional i el 
desenvolupament 

- Experiència prèvia demostrable en la realització d’avaluacions en projectes d’educació per 
al desenvolupament, de mínim 2 anys, i realitzades amb perspectiva feminista.  

- Lliurament de factures comptables. 
 
Es valorarà: 

- Coneixement i experiència en feminismes, antiracisme i antiextractivisme, i enfocament de 
drets humans i sostenibilitat ambiental. 

- Experiència en gestió de projectes de cooperació internacional, sensibilització, recerca, 
mobilització i/o incidència. 

- Experiència de treball amb organitzacions de drets humans i justícia global. 
- Altres experiències sectorials en l’àmbit d’anàlisi i avaluació de projectes. 

 
04.4.3 / Principis de l’avaluació 
El treball d’avaluació haurà de seguir els següents principis: 
 

- Anonimat i confidencialitat: ha de respectar els drets de les persones i mantenir 
l’anonimat de les actores que participin de l’avaluació i la confidencialitat de les seves 
opinions. 

- Responsabilitat: ha d’actuar amb plena responsabilitat i assumir les conseqüències que 
se’n derivin dels resultats de l’avaluació.  

- Integritat: ha de ser meticulosa durant tot el procés d’avaluació i revelar tota la informació 
derivada de l’estudi d’avaluació.  

- Respecte: ha de comprendre i respectar els diversos contextos locals, tant del Sud com del 
Nord Global, i la realitat sociocultural i institucional que travessen les zones d’estudi.  

- Imparcialitat: ha de ser objectiva i rigorosa en el desenvolupament de l’avaluació, evitar els 
prejudicis i comprovar la certesa de les hipòtesis o supòsits preestablerts.  

- Independència: ha de garantí la seva independència respecte a la intervenció avaluada, no 
estant vinculada amb la seva gestió o amb qualsevol element que la compongui.  
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- Incidències: en cas que apareguin problemes durant la realització del treball de camp o en 
qualsevol altra fase de l’avaluació, aquests seran comunicats immediatament a la tècnica 
responsable de l’avaluació de CooperAcció. De no ser així, l’existència de tals problemes no 
podrà ser utilitzada per a justificar la no obtenció dels resultats establerts per CooperAcció 
i Col·lectiu Punt 6 en els Termes de Referència.  

- Convalidació de la informació: correspon a la part contractada per a l’avaluació garantir la 
veracitat de la informació recopilada per a l’elaboració dels informes, i en última instància, 
serà responsable de la informació presentada a l’Informe d’Avaluació final. No obstant, la 
tècnica responsable de l’avaluació haurà de disposar dels continguts finals amb antelació 
per valorar la informació, contrast i objectivació en relació els termes de referència, així com 
espai annex dins l’informe per fer-hi constar consensos i dissensos a recollir per les entitats 
avaluades, si escau.  

 
 
05 / Productes esperats 
 

A/ Proposta metodològica i pla de treball. El document haurà d’incloure els aspectes 
metodològics claus de l’avaluació així com la definició de les eines necessàries, tècniques que 
s’empraran i fites detectades per a la recollida i anàlisi de les dades disponibles.  

 
La proposta metodològica també contindrà una versió final de les preguntes clau plantejades en 
relació als TdR i els criteris escollits amb perspectiva feminista i de gènere, antiracista i DDHH pel 
que fa a les fonts com al tractament de les dades, així com l’objecte, l’abast i les limitacions de la 
proposta d’avaluació.  Elements que també es tindran presents en la concreció del pla de treball, 
amb la voluntat de respondre a les especificitats de les diferents dimensions del projecte i per 
garantir la màxima participació dels seus col·lectius protagonistes.  

 
B/ Informe preliminar. El document preliminar de l’avaluació del projecte serà objecte de 

debat, intercanvi i comentaris amb les persones de referència de l’avaluació. Haurà de compilar un 
esborrany de continguts amb una estructura i indexació similar a l’informe final, però incorporant 
avenços, problemes i necessitats a resoldre abans de l’entrega final. 

 
C/ Informe d’avaluació final amb resum executiu. El document definitiu de l’avaluació ha 

de respondre a totes les qüestions plantejades per l’avaluació. Aquest informe contindrà una 
avaluació dels resultats, procés i disseny, així com conclusions, reptes, aprenentatges i 
recomanacions, enfocat a la utilitat i millora en properes intervencions. L’informe no ha de superar 
les 60 pàgines, sense comptar els annexos.  

 
Pel que fa a l’estructura de l’informe, aquest haurà de contenir com a mínim: 

o Resum executiu (no més de 5 pagines ) 
o Introducció (objectius de l’avaluació, descripció del projecte, metodologia i tècniques, 

criteris, condicionants i limitacions)  
o Actuacions avaluades 
o Anàlisi i avaluació del projecte: disseny, procés i resultats (reptes i assoliments) 
o Conclusions i aprenentatges  
o Recomanacions 
o Annexos (termes de referència, resum de les activitats realitzades, inventari de les fonts 

consultades, sistematització de la informació recollida...)  
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Tots els productes generats durant l’avaluació final externa del projecte hauran d’incloure la frase: 
“Els continguts, conclusions i opinions descrites per les avaluadores externes del projecte no 
corresponen necessàriament a les de CooperAcció i Col·lectiu Punt 6, ni a les seves finançadores”, 
juntament amb els logos de CooperAcció, Col·lectiu Punt 6 i de l’ACCD. 

 
D/ Informe resum executiu. Elaboració d’un informe resum de 5 pàgines, amb disseny i 

maquetació en PDF, on s’exposin els principals assoliments del projecte, aprenentatges, 
recomanacions i bones pràctiques rellevants per a la construcció de coneixements.   

 
E/ Devolució a TD, TR i TO implicats a l’avaluació. L’avaluació es donarà per finalitzada 

amb l’organització, planificació i execució d’una sessió de retorn i socialització dels resultats per 
part de l’equip avaluador amb les dues entitats responsables del projecte, així com una trobada amb 
les titulars de drets, de responsabilitat i d’obligacions que hagin pres part d’aquesta.  
 
06 / Pla de comunicació dels resultats 
 
Els resultats de l’avaluació es compartiran amb totes les persones de CooperAcció i Col·lectiu Punt 
6 que hagin participat en la realització del projecte —inclòs el procés d’avaluació— i amb tots els 
col·lectius protagonistes d’aquest. En concret, tal com es recull en l’apartat anterior, es preveu fer 
una sessió de retorn i socialització dels resultats per part de l’equip avaluador amb les dues entitats 
responsables del projecte, i fer arribar els resultats de l’avaluació a totes les titulars de drets, 
responsabilitats i d’obligacions que hagin participat d’ella. 
 
CooperAcció publicarà a la seva pàgina web l’Informe Final d’Avaluació i el resum executiu dels 
aprenentatges i recomanacions extrets en l’avaluació.  
 
Finalment, tots els productes esperats de l’avaluació es faran arribar als responsables de l’Agència 
Catalana de Cooperació al Desenvolupament (ACCD). 
 
 
07 / Calendari d’avaluació 
 
El calendari d’avaluació es resumeix de forma esquemàtica a la taula següent: 
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Entrega de la 
proposta 
metodològica 
i concreció 
operativa amb 
tècnica 
responsable 
de l’avaluació 

  X               
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ACTIVITAT 
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Revisió de la 
documentació 
disponible 

    X X X           
  

Entrevista 
amb les 
responsables 
del projecte 

       X X         

  

Grups de 
discussió i 
entrevistes 
amb actors 
claus 

         X X       

  

Reunió de 
devolució 
dels resultats 
preliminars  

           X      

  

Realització i 
entrega de 
l’esborrany 
d’informe 
final 

            X     

  

Aportacions 
de 
CooperAcció i 
Col·lectiu Punt 
6 

             X    

  

Realització i 
entrega de 
l’informe final 
amb 
aportacions 
incorporades, 
resum 
executiu  

                X   

Socialització i 
difusió dels 
resultats de 
l’avaluació 

                  X 

 
Aquest calendari, s’acabarà d’aterrar i convenir amb la persona, equip o entitat contractada, per tal 
de garantir un producte final de qualitat sense obstaculitzar necessitats de conciliació i cura que 
puguin emergir en el transcurs de l’avaluació.  
 
La data màxima d’entrega de l’informe final, resum executiu és el 23 de desembre. 
 
El procés de selecció és el següent:  

- Publicació de l’oferta: 1 de setembre de 2026. 
- Duració de la convocatòria oberta i recepció de propostes: fins el 18 de setembre de 2026. 

http://www.cooperaccio.org/
mailto:info@cooperaccio.org


 
 

 
Trafalgar, 48, 08010, Barcelona  

www.cooperaccio.org | info@cooperaccio.org  
CIF: G-60401312 

- Procés de selecció: del 21 al 23 de setembre de 2026. 
- Signatura de contracte: 28 de setembre de 2026. 

 
08 / Pressupost  
 
El pressupost disponible per a l’avaluació del projecte és de 12.000,00 euros, amb tots els impostos 
vigents inclosos. En conseqüència, totes les propostes presentades no hauran de superar aquesta 
quantitat i ha de cobrir totes les despeses necessàries per a realitzar l’encàrrec i lliurar els productes 
esperats.  
 
La retribució pel servei d’avaluació que s’estableix en la present proposta és: 

• 20% un cop signat el contracte. 
• 40% un cop lliurat l’informe preliminar. 
• 40% en finalitzar el procés d’avaluació i lliurament de tots els productes a plena satisfacció. 

 
Aquesta podrà ser modificada a requeriment i previ acord en altres condicions amb la persona, 
equip o entitat contractada per a l’avaluació.  
 
09 / Presentació de la proposta tècnica 
 
Les propostes tècniques cal que incloguin: 

• Proposta metodològica i pla de treball que assumeixi els termes de referència aquí 
expressats (màxim 10 pàgines).  

• Pressupost desglossat 
• Cronograma operatiu on es diferenciaran cada una de les fases i tasques. 
• El CV de la persona, equip i/o entitat avaluadora.  

 
Totes les ofertes seran avaluades en funció dels següents criteris: 

• Trajectòria i experiència de la persona, equip o entitat avaluadora: 35% 
• Qualitat i valor tècnic de l’oferta: 35% 
• Valor afegit que aporta la proposta respecte al que es demana als TdR: 20% 
• Coherència entre la proposta tècnica i econòmica: 10%  

 
Un cop seleccionada l’entitat i/o persones que realitzaran l’avaluació final del projecte, es signarà 
un contracta entre les parts. 
 
Totes les sol·licitants hauran de presentar les seves propostes acompanyades amb la documentació 
a dalt esmentada. Aquesta s’haurà d’enviar a: escolespopulars@cooperaccio.org  amb “REF. 
Proposta avaluació EPT ACCD23” (i entre parèntesis cal indicar el nom de la persona, líder de l’equip 
o entitat avaluadora).  
 
Les propostes es podran lliurar fins el 18 de setembre de 2026, a les 18:00 (CET). Aquelles ofertes 
que arribin fora de termini quedaran automàticament fora del procés de selecció. Quan es tanqui el 
termini, s’estudiaran totes les propostes presentades i es contactarà amb la persona, equip o entitat 
avaluadora triada.  
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** Per coherència amb els principis i valors de les dues organitzacions del projectes, es valoraran 
positivament l’arribada i prioritzarem aquelles propostes en les que participin dones, trans i no 
binàries, així com persones en situació d’opressió estructural.  
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